
  Allegato 15 

Verbale di Accordo 

 

Il giorno 14 aprile 2011 

tra 

 

POSTE ITALIANE S.p.A. 

 

  e 

 

SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-Poste,  FAILP-CISAL, CONFSAL-Com.ni e UGL- Com.ni 

 
 

Premesso che  
 

- in data 26 luglio 2002, l’Azienda e le Organizzazioni Sindacali – nella qualità di Parti Istitutive – 

hanno sottoscritto l’accordo per la istituzione del Fondo Nazionale Pensione Complementare per 

il personale non dirigente di Poste Italiane S.p.A. denominato “Fondoposte”; 

- la contribuzione al Fondo,  ai sensi dell’art. 10 del medesimo accordo istitutivo, si realizza anche 

attraverso una apposita aliquota a carico del datore di lavoro che, attualmente, è pari all’1,50% 

della retribuzione assunta a base della determinazione del TFR; 

- ai sensi del medesimo art. 10 del richiamato accordo istitutivo, le Parti Istitutive di “Fondoposte” 

possono convenire eventuali modificazioni ed integrazioni in ordine alle cennate aliquote 

contributive; 

Tutto ciò premesso 

 

Le Parti convengono che, a decorrere dal 1° settembre 2012, l’aliquota a carico dell’Azienda venga 

incrementata in misura pari allo 0,4.% risultando pertanto complessivamente rideterminata nella 

misura del 1,9% della retribuzione assunta a base della determinazione del TFR. 

 

per Poste Italiane S.p.A.:   per le OO.SS.: 
 

 
SLC– CGIL ________________________ 

 
       SLP – CISL ________________________ 

 
       UILposte__________________________ 

 
FAILP – CISAL _____________________ 

 
CONFSAL - COM ___________________ 

 
UGL – COM________________________ 

 


