Verbale di Accordo
- In data 15 ottobre 2014

tra Poste Italiane S.p.A.

e

. ~. SLCICGIL, SLPIC‘I'SL, UlLposte, FAILP/CISAL, CONFSAL Com.ni,
UGL Com.ni

Premesso che

e nel corso degli ultimi anni il settore del Recapito & stato
interessato da  una progressiva liberalizzazione,
accompagnata da una crescente e significativa contrazione
dei volumi della corrispondenza; . conseguentemente |l

- contesto aziendale & stato caratterizzato da importanti
processi di trasformazione e revisione organizzativa,
_improntati all'efficienza, alla qualita e allinnovazione;

e Azienda e Organizzazioni Sindacali hanno in diverse -
occasioni definito linsieme. degli interventi di
riorganizzazione/efficientamento nellambito Servizi ‘Postali,
anche con l'obiettivo di realizzare azioni efficaci in grado di
traguardare un corretto. dimensionamento delle risorse;

e in coerenza con i processi descritti, IAzienda ha awviato un -
graduale piano di internalizzazione delle attivita di Recapito,
anche con l'obiettivo di pervenire ad una corretta gestione
delle dinamiche occupazionali dell’Azienda; ‘

e in tale contesto, 'andamento del mercato nelle diverse realta
territoriali evidenzia ulteriori necessita di flessibilita per
cogliere al meglio le opportunita di sviluppo del business.

Tutto ci6 premesso si conviene quanto segue

La premessa e dli allégati costituiscono parte integrante del
presente Accordo. . ;

Le Parti, a fronte di attuali-esigenze flessibili e non strutturali per
attivita di recapito nelle Regioni Lombardia e Piemonte convengono
sulla opportunita di far ricorso ad assunzioni a tempo determinato.




In via del tutto eccezionale, Poste Italiane si dichiara disponibile a
‘coprire le esigenze temporanee di cui sopra attraverso |'assunzione
a tempo determinato dei dipendenti delle Agenzie di Recapito
rimasti privi di occupazione ovvero destinatari di ammortizzatori
sociali per effetto dei processi di internalizzazione totale o parziale
delle attivita di recapito riferibili-a Poste Italiane. -

-In particolare, le Parti convengono che Poste Italiane procedera ad
assumere a tempo determinato, nei limiti massimi per Agenzia di
Recapito e Provincia di cui allallegato A), i lavoratori che hanno
prestato attivita lavorativa riferita a servizj di recapito resi per Poste
Italiane in relazione ai contratti con scadenze dal gennaio 2014 ad
ottobre 2014. - ] '

Le assunzioni a tempo determinato avverranno a decorrere dal
mese di febbraio 2015 nel rispetto di criteri, modalita e durata
individuati nell'allegato B “Criteri e Modalita Operative” che, -

unitamente ai relativi allegati, costituisce parte integrante - del
presente accordo.

Le Parti, in linea con le peculiari finalita della presente intesa
nonché con il sistema di Relazioni Industriali definito nel vigente
CCNL, si danno atto dell’assoluta necessita di adottare, sia a livello | ,
centrale -che territoriale, comportamenti e concrete azioni volte a
- consentire la effettiva attuazione di quanto convenuto - fornendo
.alle proprie strutture tutte le opportune indicazioni - e si impegnano,
pertanto, a prevenire linsorgere di ulteriore contenzioso in materia.
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- Accordo 15/10/2014 - Allegato A

PROVINCIA : AGENZIA : RISORSE
Livorno Giannone 26
Como’ Consorzio Italia Recapiti Sl
Genova |Transystem : 29
Messina Messina Postal Service ‘ 26
Catania 3 Palma : ! 42
Palermo - Consorzio Servizi Postali Express 16

~ |Trapani Consorzio TRAG ; 13
* [Ragusa ~ |Consorzio SIRAG ‘ ] 2
Roma . " |Le Colonnette : 22
Roma . Romana Recapiti : ' 18
Napoli -|Recapito in Loco T : s
. __|Salerno Punzi . , | 21
Salerno : COOP SAL ' ‘ 20
Caserta Punzi = i 5 20
TOTALE 290




Accordo 15/10/2014 - Allegato B

- CRITERI E MODALITA’ OPERATIVE

Possono essere lnteressatl dalle assunzioni a tempo determinato di
* cui allaccordo del 15/10/2014 esclusivamente quei lavoratori: i) che
avevano un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con una delle
Agenzie di Recapito postale (AdR) indicate nell allegato A al
medesimo accordo; ii) il cui nominativo rlsultl negli appositi elenchi
forniti dalle AdR a Poste Italiane.

Tali lavoratori devono aver prestato attivita lavorativa per servizi di
recapito resi per Poste Italiane in relazione ai contratti con
scadenze dal gennalo 2014 ad ottobre 2014.

.\ Sara onere del snngoli lavoratori interessati documentare
idoneamente, direttamente o per il tramite delle 00.SS. stipulanti
I'accordo del 15/10/2014, la sussistenza degli elementi richiesti: a
tal fine, in particolare, i lavoratori dovranno ‘presentare: lettera di
assunzione o contratto di lavoro o attestato di lavoro, eventuale
lettera di licenziamento, copia dell’estratto contributivo INPS
completo di tutte le esperienze lavorative e ultimo cedolino \paga,
eventualmente antecedente . I'attivazione di procedura di :
mobilita/solidarieta. Nei ¢onfronti dei lavoratori che non producano
la citata documentazione, Poste Italiane non dara luogo ad alcuna
proposta di assunzione. :

| lavoratori delle AdR iscritti nelle Ilste di mobilita dovranno inoltre
presentare la documentazmne attestante tale situazione.

| lavoratori in possesso dei requisiti richiesti dovranno manifestare a.

Poste Italiane il proprio interesse ad avvalersi degli effetti di cui
allaccordo del 15/10/2014, mediante compilazione del -modello
allegato [allegato B.1)] da far pervenire, tramite raccomandata A/R,
entro il termine perentorio del 21/11/2014 al seguente indirizzo:
Poste ltaliane S.p.A. DPCL/Risorse Umane, Viale Europa, 175 -
00144 Roma; a tal fine sara presa in considerazione la data di
effettiva ricezione del modello da parte di Poste ltaliane.

Entro il 15/12/2014 Poste ltaliane cohtatteré i lavoratori interessati
per una proposta di assunzione a tempo determinato:

e ' con CTD della durata di 12 mesi ovvero di durata pari al
periodo di lavoro prestato per 'AdR, se inferiore a 12 mesi,
ai sensi dell’art. 1, comma 1, D.Lgs. n. 368/2001 ovvero
dell'art. 8, comima 2, Legge n. 223/1991; :

e per i lavoratori che avessero con 'AdR un contratto part-
time, il CTD full time, di cui al punto che precede, avra una
durata direttamente proporzionale alla percentuale di orario
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'Accordo 15/10/2014 - Allegato B

di cui al rapporto di lavoro a tempo parziale con l'Agenzia di
recapito. Ai lavoratori delle Agenzie di Recapito destinatari
di Contratti di solidarieta difensivi di cui alla Legge n.
863/1984 sara applicato il regime orario individuale (part
time/full time) in essere al momento dellattivazione del
Contratto di solidarieta medesimo. .

e per attivita di portalettere nelle province di cui allallegato
B.2) la Provincia di destinazione del singolo lavoratore sara

- individuata in base ad una graduatoria unica a livello

nazionale redatta in funzione del seguente criterio:
“durata della prestazione lavorativa resa, per il tramite
dellAdR, per Poste ltaliane, espressa in anni, mesi e giorni”.
In caso di lavoratori con parita di durata della prestazione,
sara preso in considerazione il criterio della maggiore
anzianita anagrafica.

5. Con riferimento ‘ai lavoratori che saranno impiegati fuori dalla
Regione in cui avevano prestato attivita lavorativa per''AdR e che
risulteranno ancora in servizio alla data di scadenza del CTD di cui
al precedente punto 4., Poste ltaliane proporra una proroga del
contratto, ai sensi dell’ art 4 del D.Lgs. n. 368/2001, di durata
massima pari a 4 mesi, ovvero un ulteriore CTD, ai sensi dell’art. 1,

comma 1 del D.Lgs. n. 368/2001 della medesima durata massima
( di 4 mesi. :

L’assunzione si perfezionera solo dopo la verifica della sussistenza
della specifica idoneita alla mansione di portalettere, nonché delle
seguenti condizioni: Certificato casellario giudiziario (penale) non
anteriore a 3 mesi — NULLO; Certificato carichi pendenti procura e
tribunale — NULLO. In fase di assunzione il lavoratore dovra inoltre
presentare l'ulteriore documentazione di cui all’art. 18, comma V,
del vigente CCNL. -

. Al fini del perfezionamento del’assunzione e contestualmente alla
stessa, |l lavoratore dovra inoltre -sot{oscrivere un verbale di
conciliazione [Cfr. allegati B.3) e B.4)], presso I'Associazione
Industriali competente, con espressa rinuncia da parte del
Iavoratore nei confronti di Poste Italiane S.p.A. a qualunque pretesa
inerente il rapporto intercorso con ’Agenzia di recapito, nonché agli

atti/diritti e azioni di cui aI ricorso eventualmente gia promosso in
sede glud|2|ale

‘Con riferimento ai lavoratori che prenderanno servizio al termine
- del citato iter di assunzione, I'Azienda si dichiara disponibile a
concedere un anticipo pari alla meta del primo stipendio mensile a
_coloro che, avendo effettuato una prestazione lavorativa pari ad
almeno 15 giorni di calendario, ne farannoTichiesta.
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Accordo 15/10/2014 - Allegato B.1) : -
o Y Spett.le l

Poste Italiane S.p. A

DPCL- Risorse Umane

Viale Europa 175 00144 Roma

Oggetto: manifestazioné di interesse allapplicazione degli effetti dellaccordo
- sindacale sottoscritto in data -15/10/2014 in materia di assunzioni a

“tempo determinato per esigenie non strutturali in specifiche aree N
territoriali g A : :
Il sottoscritto | nato. a %_)

il residente
in ‘ . ; ; \
(citta) ~ (prov) ,(indirizzo)
L , (cap.)
Codice Fiscale o i -, numero di telefono flSSO

numero di. telefono cellulare

, email
con la presente manifesta |l proprio ‘interesse ad avvalersi degli effetti di cui
all'accordo in oggetto accettandone sin d'ora integralmente le condizioni.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la 'propﬁa responsabilita:

O di essere stato dipendente dellAgenzia di  Recapito
presso la sede di
) , prov. ___ . regione : e di
- essere tuttora privo di occupazione; :

OPPURE

O di essere a tuttoggi dipendente dell’Agenzia di Recapito
; presso la sede di
prov. __, regione_ e di essere destlnatarlo del
seguente ammortizzatore sociale: j

In relazione a quanto sopra, il sottoscritto allega:

O lettera di assunzione / contratto di lavoro '
lettera di licenziamento, eventualmente intimato a seguito di procedura di
mobilita / documentazione attestante l'attivazione di ammortlzzatorl sociali
(CIGS/Contratti di Solidarieta) a lui riferita

copia estratto contributivo INPS

ultimo cedolino paga disponibile

fotocopia del codice fiscale ;

fotocopia della patente dl guida almeno di tipo B in corso di validita.

ElREEEE

Il sottoscritto & plenamente consapevole che nel caso in cui la presente
comunicazione elo la documentazione richiesta (di cui al punto 2.
dell’allegato B. “Criteri e Modalita operative” all’accordo in oggetto) non
. dovessero pervenire - complete e formalmente corrette - a Poste Italiane
entro il termine perentorio del 21/11/2014 lo stesso decadra dalla possibilita .
di awalerSI degli effetti dell’lntesa stessa.
Il sottoscritto, consapevole delle conseguenze civili e penali previste per
coloro che rendono attestazioni false, dichiara sotto la propria responsabilita
- che le informazioni sopra rese corrispondono a verita.
\ S

- 1l sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili,
ai sensi e per gli effetti della vigente normativa di riferimento.

i

Firma leggibile




. Piemonte

ALESSANDRIA

Accordo 15/10/2014 - Allegato B.2)

ASTI

BIELLA

CUNEO

NOVARA

TORINO

VERBANO CUSIO OSSOLA

VERCELLI

Totale Piemonte

Lombard'ia

BERGAMO

" |BRESCIA

COMO

CREMONA

LECCO

LODI

MANTOVA

MILANO

MONZA BRIANZA

PAVIA

SONDRIO

'VARESE -

Totale Lombardia

Totale




, | e R ' Accordo 15/10/2014 — allegato B.3) (senza contenzioso)

" VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Addi presso la sede dellAssociazione Industriali di
, Via e , N , il Sig.

(rappresentante  Associazione Industriali) ed il Sig.

(rappresentante sindacale) al quale il Sig. (il lavoratore

interessato) con il presente atto confermal/conferisce mandato ai fini della
rappresentanza, nella loro qualita di Conciliatori designati rispettivamente
- dall’Associazione Industriali di e dal Sindacato :
hanno esperlto il tentativo di .conciliazione in -sede sindacale fra il Slg ;
: (Iavoratore interessato) e la Societa Poste Italiane
S.p.A. in persona di i __, giusta procura in atti.

| CONCILIATORI

Accertata I'identita ‘delle Parti, la capacita ed il potere di ciascuna di esse di
conciliare, hanno preventivamente provveduto ad avvertire le Parti stesse circa

gli effetti propri della concmazmne in sede sindacale ai sensi della Legge n. 533 .
del 11/08/1973.

| predetti hanno quindi esperito la amichevole e definitiva comp03|21one della’
vncenda nsolta3| nei seguenti termini:

premesso che

ca)ilSig._ ha prestato attivita lavorativa presso la Societa XXXXXXXX
nellambito del contratto di servizi stipulato con Poste Italiane S.p.A.;
b) ‘€ intenzione del Sig. interporre un giudizio nei confronti di Poste
ltaliane S.p.A. per accertare I'esistenza di un rapporto di lavoro direttamente in
. capo a Poste ltaliane e in ogni caso per vedere soddisfatte le pretese
patrimoniali anche in ragione del vincolo di solldaneta tra le Societa Iegate da
contratto di Appalto;
‘¢) Poste Italiane contesta tutto quanto sopra sostenuto
d) fra Poste Italiane S.p.A. e'le Organizzazioni Sindacali € stato sottoscrltto in
data 15/10/2014 uno specifico accordo sul tema Agenzie di Recapito;
e) il Sig. . , risultando destinatario del citato accordo, ha gia
manifestato ritualmente a Poste Italiane S.p.A. la sua intenzione di avvalersi
degli effetti del’accordo stesso;
f) le Parti intendono comporre Ia vertenza di cli ai puntl che precedono,

tutto cid premesso le Parti convengono e stipulano quanto segue in un unico ed :
inseparabile contesto articolato nelle condizioni che seguono:

1) Le-premesse costituiscono pérte integrante del presente verbale.

2) SlESigess ' *_rinuncia nei confronti di Poste ltaliane ad
ogni diritto, credito o pretesa comunque derivante dal rapporto di lavoro
intercorso con la Societa XXXXXXX indicata al punto a) della premessa,

_nonché, ad azionare ogni rivendicazione comunque ncollegablle al
rapporto medesimo.

3) Poste Italiane S.p.A. accetta tutte le rinunce di cui al punto 2 e, nella.
* consapevolezza della piena correttezza del proprio operato, si impegna ad
< assumere linteressato con contratto a tempo determinato in coerenza con
i cnterl e Ie modahta di cui alf accordo sindacale del 1&/{)/2014 gia citato




4) L’interessato dichiara di accettare 'assunzione a tempo determinato di cui
al punto che precede e di ritenersi pienamente soddisfatto riguardo ad ogni
possibile pretesa e titolo azionabile in relazione alle vicende descrltte in
premessa.

5) L'interessato consapevole delle proprie responsablllta e ad ogni effetto di
legge, dichiara di non.avere in passato mai intrattenuto con Poste Italiane
S.p.A. alcun rapporto di lavoro di qualsiasi natura giuridica — subordinata e

* non subordinata — che a titolo esemplificativo e non esaustivo si indicano:
contratto a tempo determjnato, contratto di lavoro interinale, contratto di
somministrazione, contratto di collaborazione, stageftirocinio.

6) Le Parti si danno ‘atto che il presente verbale costituisce un insieme
“integrato e inscindibile” e che le clausole in esso contenute sono
inderogabili a favore di entrambe le parti.

7) |1l presente verbale costituisce. accordo transattivo, generale -e novativo
' (art.1965 codice civile) fra le parti, le quali null’altro hanno remprocamente
. a pretendere salvo quando previsto nel presente accordo.

8) Il Sig. ....... ........., Ticonosce, fin d’ora, che il venir meno anche soltanto di
una delle condizioni di cui alle premesse nonché di uno degli obblighi e/o
impegni e/o rinunce formulate e contenute nel presente atto rappresenta
aperta violazione del presente accordo e, per leffetto, Poste Itallane
S.p.A.:

‘8.1 nel caso in cui sia ancora in atto il rapporto di lavoro, ferma restando

la risoluzione dello stesso, avra diritto a ripetere a titolo di penale un
importo pari alle retnbuznom erogate sino alla cessazione del rapporto ..
stesso;

8.2 nel caso’in cui sia gia terminato il rapporto di lavoro, avra diritto a
ripetere a titolo di penale un importo pari alle retnbuznom erogate per
* lintero periodo lavorato. :

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno pertanto, atto della
intervenuta amlchevole e deflnltlva conciliazione a tutti gli effettl di legge.

Letto, confermato e sdttoscritto § : : '
' li, : ‘ &

Il Sig.' , : per Poste ltaliane S.p.A. .

per 'Organizzazione Sindacale ; per I'’Associazione Industriali di

Il presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositato a cura
della : Associazione ; Industriali ~ di
presso :




/ : : !  Accordo del 15/1 0/2014‘— Allegato B.4) (con contenzioso)

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Addi . presso la sede dellAssociazione Industriali di
~, Via , n. -, il Sig.

(rappresentante Associazione Industriali) ed il Sig. ' (rappresentante

sindacale) al quale il Sig. (|I‘Iavoratore interessato) con il presente

.atto conferma/conferisce mandato ai fini della rappresentanza, nella loro qualita

di Conciliatori designati rispettivamente dallAssociazione Industriali di

' e dal Sindacato _. , hanno esperito il tentativo di

conciliazione in sede sindacale fra il Sig. - (lavoratore

- interessato) e la Societa Poste - Italiane S.p.A. in persona _di
, giusta procura in atti. ‘ e '

| CONCILIATORI

conciliare, hanno preventivamente proweduto ad avvertire le Parti stesse circa gl

: effetti propri della conC|llaZ|one in sede smdacale ai senS| della Legge n. 533 del
. 11/08/1973.

" | predetti hanno quindi esperito la amichevole e definitiva composizione ‘della
vicenda risoltasi nei seguenti-termini: -

premesso che

a) il Sig -____ha prestato attivita lavorativa presso la Societa XXXOXXXKX
nnel’'ambito del contratto di servizi stipulato con Poste Italiane S.p.A;

b) il Sig. : con ricorso ex art. 414 c.p.c., nm. R.G. XXXXX, notificato in
data XXXXX, ha convenuto in giudizio Poste Italiane S.p.A. dinnanzi al Tribunale
di XXXX (per accertare I'esistenza di un rapporto di lavoro direttamente in capo a
Poste ltaliane S.p.A. e in ogni caso per vedere soddisfatte le pretese patrimoniali

anche in ragione del vmcolo di solidarieta tra le Societa.-legate da contratto di
Appalto);

c) la vertenza ¢ tuttora pendente;

d) Poste Italiane S.p.A. contesta tutto quanto sopra sostenuto; .
e) tra Poste Italiane S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali & stato sottoscritto in
data 15/10/2014 uno specifico accordo sul tema Agenzie di Recapito; ;
f) il Sig. , Tisultando destinatario del citato accordo, ha gia
manifestato rltualmente a Poste Italiane S.p.A. la sua intenzione di ‘avvalersi degll :
effetti dell’accordo stesso;

g) le Parti intendono comporre la vertenza di cui ai punti ch,e precedono,

- tutto cid premesso le Parti convengono e stipulano quanto segue in un unico ed
inseparabile contesto articolato nelle condizioni che seguono:

1) Le premessé postituisc'ono parte integrante del presente verbale.

2) Il Sig_ : ‘ r|nLan|a agli atti, al diritto e all’azione di
cui al ricorso proposto nei confronti di Poste ltallane S.pA.indata___ n.
RG__ pendente innanzi al GdL di

-/ 3) Il Sig rinuncia .quindi nei confronti di Poste
£ el Italiane ad ogni diritto, eredito o pretesa comunque derivante dal rapporto di
lavoro intercorso con la Societa XXXXX indicata al punto a) della premessa,

nonché, ad azionare ogni rivendicazione comunque ricollegabile al rapporto
_medesimo.

Accertata l'identitd delle Parti, la capacita ed il potere di ciascuna di esse di - -
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" 5) Poste ltaliane S.p.A. accetta tutte le rinunce di cui al punto' 2 e, nella

4) 1l Sig. - si impegna a manlevare Poste ltaliane

S.p.A. da quaIS|aS| onere relatlvo alla difesa anche ai senS| dellart 68
LR )

consapevolezza della piena correttezza del proprio operato, si impegna ad
assumere l'interessato con contratto a tempo determinato in coerenza coni
criteri e le modalita di cui all’accordo sindacale del 15/10/2014 gia citato e '
dei relativi allegati;

6) Linteressato dichiara di accettare I'assunzione a tempo determlnato di cui al
punto che precede e di ritenersi pienamente soddisfatto riguardo ad ogni

possibile pretesa e titolo azionabile in relaz:one alle vicende descritte in
. premessa.

7) Linteressato consapevole delle proprie responsablllta e ad ogni effetto di

legge, dichiara di non avere in passato mai intrattenuto con Poste ltaliane

- S.p.A. alcun rapporto di lavoro di qualsiasi natura giuridica — subordinata e

non subordinata — che a titolo esemplificativo e non ‘esaustivo si indicano:

~-contratto a tempo determinato, contratto di lavoro interinale, contratto di
sommlnlstrazmne contratto di collaborazione, stage/tlrocmlo

8) Le Partl si danno atto che il presente verbale costituisce un insieme
“‘integrato e inscindibile” e che le clausole in esso contenute sono
mderogablll a favore di entrambe le parti. -

9). Il presente verbale costituisce accordo transattivo, generéle e novativo
(art.1965 codice civile) fra le parti, le quali null’altro hanno remprocamente a
pretendere salvo quando previsto nel presente accordo.

10) Sk oscoiainnoroons , riconosce, fin d’ora, che il venir meno anche soltanto di
una-delle condlzmnl di cui alle premesse nonché di uno degli obblighi e/o
impegni e/o rinunce formulate e contenute nel presente atto rappresenta
aperta violazione del presente accordo e, per I'effetto, Poste Italiane S.p.A:

10.1 nel caso in cui sia ancora in atto il rapporto di lavoro, ferma restando la
risoluzione dello stesso, avra diritto a ripetere a titolo di penale un importo
pari alle retribuzioni erogate sino alla cessazione del rapporto stesso;

10.2 nel caso in cui sia gia termlnato il rapporto di lavoro, avra diritto a

" ripetere a titolo di penale un importo pari alle retribuzioni erogate per l'intero.
periodo lavorato. ;

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno, pertanto, atto della
intervenuta amichevole e definitiva conciliazione a tutti gli effetti di legge. :

Letto, confermato e sottoscritto

Il Sig. : ' . per Poste ltaliane S.p.A.

per I'Organizzazione Sindacale per 'Associazione Industriali di

Il presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositato a cura
della . : Associazione Industriali i di
presso S ‘




