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Ai fini della presente intesa, le Parti convengono che:

d. Nelllambito del medesimo processo di monitoraggio

VERBALE ACCORDO 14 FEBBRAIO 2014. GESTIONE EFFETTI RIAMMISSIONI IN SERVIZIO

allo scopo di sostenere lo sviluppo dell’ attuvnta negli spec:iﬁcl mercati.

cui allallegato 5, sara possibile assicurare uno SpECIfICO fabblsogno

occupazionale le cui dimensioni ompIesswe potranno

percentuale di copertura del 100% con personale stabile;

superare "la

la soddlsfazmne det rlfer;tl fabblsognl potra essere assicurata anche

attraverso il trasferlmento in tah Comunl di risorse nammesse in servizio a

segmto dl prowedlmento giudiziale loro favorevole

al fine d| assu:urare un puntuale momtoraggio del fenomeno, l'Azienda si

di:
riferimento, nei comuni sedl di CD (CDM/CPD/CSD) ubicati nelle Regioni dIA

Cto LA

mpegna a fornire alle - 00.SS. con cadenza trlmestrale apposrco prospetto '

recante i comuni sedi di CD (CDM/CPD/CSD) di volta in voita interessati e le

relative capienze tempo per 'tempo disponibili.

I'Azienda potra
individuare anche comunl sedi di CD ubicati in altre regio

~neli’allegato 5 nelle quah, in ragione delle prospettive di business, dovessero

A sorgere analoghe esigenze da eoddisfare con spegcifici

occupazionali rlc:orrendo ai medesimi cri

fabbisogni

nonche alle modalita di gestlone delle riammissioni di segu:to specificate.

Alla.luce del quadro sopra delineato, si conviene quanto segue:

1) larisors

©2) ’Azienda verifichera al momento della riammissione. se

a riammessa in servizio in esecuzione di un prowedimento giudiziale

ni non comprese

iteri di cui ai precedenti punti a) e b)

verra inserita nella struttura presso la quale ha a suo tempo lavorato in

esecuzione del contratto a termine/lntennale/sommlnlstrato

la struttura di
recaplto (CDM, CPD CSD e PDD) presso la quale 'la risorsa & stata
remserlta per ordine del Giudice si trovi in un comune gia plenamente
ccperto ove quindi la percentuale di personale stab
recaplto sia pari o superiore al 100%; -

S
|

_ 3) qualora la risorsa venga nammessa in SerVIZIO in un comune gla plenamente

4)

coperto, I’Azienda procedera al sSuo trasfenmento Verso uno dei comuni sede
di CD (CDM/CPD/CSD) presenti nell'elenco di cui al punto c) che precede A
ai fini del trasferimento IAznenda ‘convochera la risorsa per comunicare |I|
relativo prowedimento di mobilita. In occasione del colloquio, la risorsa
interessata potra esprimere una eventuale specifica preferenza per uno dei
comuni compresi nell elenco operativo in tale data; I'Azienda si lmpegna a

prendere in conmderazmne tale preferenza, nei limiti delle caplenze tempo

" per tempo disponibili, per I’ individuazione delia sede di destinazione.

" Laddove'invece la risorsa non si presentl al citato colloquio per qualsivolglia

motivo,' 'Azienda adottera in ogni caso il prowedlmento di trasferimento.

ile operante sulle zone di
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