
                 

 

 

NUOVE ASSUNZIONI IN POSTE ITALIANE 

L’offerta di Poste Italiane che è stata lanciata il 25 novembre è rivolta a contratti a tempo 
determinato di due o tre mesi da gennaio 2015, pressoché in tutta Italia ed in tutte le Regioni. 

L’azienda ha utilizzato il suo canale internet per cercare risorse umane disponibili a lavorare come 
Portalettere, Addetti allo Smistamento negli stabilimenti postali, Addetti di sportelleria ed Addetti 
commerciali negli uffici postali. 

Fra le novità c’è in alcuni casi (front end uffici postali) la ricerca di lavoratori multilingue, cioè 
personale in grado di scrivere ed affrontare il dialogo con i clienti nelle loro lingue madri ed al 
momento le richieste sono per l’arabo, il filippino, lo spagnolo ed il cinese. Tale opportunità è 
ovviamente indirizzata a lavorare nei contesti in cui c’è popolazione di tali etnie, soprattutto nelle 
grandi città (Lazio, Veneto, Sicilia, Lombardia, Puglia e Liguria). 

Poste Italiane adopera un sistema di selezione dei candidati che si sono proposti attraverso la 
procedura on-line presente nel sito web dell’azienda http://www.poste.it seguendo il percorso (Chi 
Siamo - Lavora con noi – Posizioni aperte). 

Gli interessati possono entrare nel sito web di Poste Italiane ed inserire il curriculum, ove non lo 
abbiano già fatto, quindi adoperare la password che hanno ricevuto per candidarsi nelle posizioni / 
figure professionali / località prescelte. 

L’azienda sta cercando: Portalettere in   Piemonte – Valle D’Aosta - Lombardia – Veneto – Trentino A.A. – Friuli 

V.G. – Emilia Romagna – Marche – Toscana – Lazio – Abruzzo - Sardegna – Campania – Calabria - Molise – Puglia 
– Basilicata – Sicilia. Addetti allo Smistamento nei Comuni sedi di stabilimenti postali in Lombardia – Lazio – 
Campania – Calabria – Sardegna – Emilia Romagna – Marche – Toscana – Puglia – Piemonte – Liguria – Sicilia – 
Veneto. Addetti front end sportelli uffici postali a Roma (conoscenza lingua araba o cinese)- Padova – Bari 
(conoscenza lingua cinese) – Lecce (conoscenza lingua cinese o Filippino) – Genova (conoscenza lingua spagnola).  
Addetti front end e commerciale a Trapani-Mazzara del Vallo (conoscenza lingua araba) – Milano (conoscenza lingua 
cinese). 

I contratti a tempo determinato avranno durata di due o tre mesi secondo le varie tipologie ed 
esigenze locali a partire dal mese di gennaio 2015 ed i requisiti richiesti sono il Diploma 
(punteggio 70/100) o titoli superiori (per le candidature a portalettere si dovrà possedere la patente 
di guida ed essere in grado di condurre un motociclo 125 cc.)  
Gli interessati alle offerte di lavoro devono seguire il percorso on-line presente nel sito di Poste 
Italiane ed inserire i dati personali nelle posizioni/figure disponibili indicando il proprio indirizzo di 
posta elettronica per essere ricontattati ed eseguire il test attitudinale in modalità elettronica 
secondo le indicazioni che riceverà. 
 
Il processo di selezione inizia ricevendo una mail all’indirizzo di posta elettronica indicato in fase di adesione all’annuncio. Tale e-
mail consiste nell’invito ad effettuare un test attitudinale “on line”, che rappresenta la prima parte del processo di selezione. L’e-mail 
sarà spedita dalla Società incaricata da Poste Italiane per la somministrazione del test di selezione – e conterrà l’indirizzo internet a 
cui collegarsi per effettuare il test e tutte le spiegazioni necessarie per il suo svolgimento. Pertanto occorrerà verificare 
periodicamente la casella di posta nel mese di Dicembre 2014, dopo essersi candidati alla selezione. Solo qualora sarà superato il 
test attitudinale on line, ci sarà il contattato di Poste Italiane per il completamento della seconda fase del processo di selezione, 
comprendente un colloquio ed ove prevista la prova d’idoneità alla guida del motomezzo.   
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http://www.poste.it/
http://www.posteitaliane.it/it/lavora_con_noi/entra_nel_gruppo.shtml
https://erecruiting.poste.it/posizioniAperte.php

