Verbale di Accordo
li giorno 27 giugno 2013
tra

Poste Italiane S.p.A., anche in rappresentanza di Postel S.p.A., Postelprint
S.p.A., Docutel S.p. A Posteshop S.p.A., Postecom S.p.A,, Poste Vita S.p.A,
Poste Assicura S.p.A., Poste Tributi S.c.p.A., Poste Tutela S.p.A., Egi S.p.A,

Postemobile S.p.A., Poste Energia S.p.A. e BancoPosta Fondi S.p. A Sgr

e

SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POSTE, FAILP;CISAL, CONFSAL Com.ni e UGL Com.ni

Con riferimento allAccordo del 27 giugno 2013, finalizzato alladeguamento del
Fondo di Solidarietd per il personale del Gruppo Poste ltaliane S.p.A., alle
disposizioni di cui all'art. 3 della Legge n. 92 del 2012, ed in considerazione di
quanto contenuto nell'articolo 5, commi 1 lettera b), 3, 4 e 5 della suddetta intesa

si conviene quanto segue

qualora intervengano rilevanti modifiche legislative in merito alla disciplina dei fondi di
solidarieta bilaterali, all'accesso alle prestazioni pensionistiche obbligatorie e alla loro
erogazione, le Parti si incontreranno per valutare le ricadute sulla popolazione dei
lavoratori che fruiscono delle prestazioni straordinarie del Fondo, nonché per individuare
eventuali interventi correttivi.

per Poste Italiane S.p.A. per le 0O0.SS.:
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