CGIL
' @ *Lh 61;;.\!’051'! “w i
- (SEEEFER) W cofsal
SLC-CGIL SLP-CISL UIL-POSTE UGL-COM FAILP-CISAL CONFSAL COM

GRUPPO POSTEL - COMUNICATO UNITARIO
Convocazione nazionale del 24.06.2015 su modifica orari di lavoro
degli stabilimenti Melzo, Pomezia, Multedo.

Nel pomeriggio del ieri si & svolto il previsto incontro tra le OO.SS. nazionali ed i vertici Postel
con allO.d.G i turni e I'organizzazione del lavoro degli Stabilimenti di Melzo, Pomezia e
Multedo.

In apertura ’Azienda ha comunicato il raggiungimento degli obbiettivi di Produttivita 2014 e il
completo pagamento del Premio a tutto il personale. In merito agli argomenti al’Odg,
'Azienda ha riconfermato la propria volonta di procedere con la modifica delle turnazioni e
degli orari dal 6 luglio p.v., secondo le ultime matrici orarie presentate a seguito dei vari
incontri, per rispondere alle esigenze del principale cliente e mantenere limportante
commessa di lavoro (Telecom ed altre) che garantirebbe, secondo I'azienda, solidita e
sicurezza per i prossimi 5 anni.

Il Sindacato, attraverso una posizione unitaria, ha riconfermato l'analisi sulle attuali
problematiche organizzative, logistiche, tecniche e sulle vere criticita esistenti all'interno degli
stabilimenti che, se risolte, consentirebbero un consistente recupero di produttivita, di
efficienza e di qualita delle lavorazioni, senza stravolgere gli attuali orari di lavoro, evitando
ripercussioni negative per i lavoratori. E’ stato espresso, inoltre, disaccordo sulle iniziative
aziendali riferite ai “Tecnici” e alla “CTE” ed & stato, ancora una volta richiesto, da parte dei
Sindacati, l'avvio del confronto finalizzato alla verifica dellaccordo del 22 sett. 2009 e
dell’organizzazione del lavoro degli stabilimenti alla luce delle mutate condizioni operative.

Abbiamo anche presentato una nuova proposta unitaria alternativa di turnazioni che riteniamo
migliorativa di quelle attualmente vigenti. Tale proposta basandosi su 5 gg. lavorativi
settimanali per tutti i turni, prevede la domenica non lavorativa ed evita lo spezzettamento dei
turni. Tale proposta a nostro awviso, consentirebbe di ampliare i tempi di utilizzo degli impianti
e di aumentare la produttivita nei giorni centrali della settimana di effettivo arrivo dei flussi.

L’azienda dopo una lunga pausa di riflessione e consultazione, pur manifestando la
disponibilita ad avviare il confronto su tutti i restanti temi, non ha accettato la nostra proposta
oraria ritenendola non rispondente alle esigenze della produzione. Senza esperire alcun
tentativo di approfondirne i contenuti, I’Azienda ha annunciato che applichera i nuovi orari
H24 uniformati per tutti i reparti e le nuove turnazioni come da tabella allegata a partire
dal 6 luglio 2015. L’Azienda ha giunto che “parlera” con i Lavoratori senza specificarne le
modalita.

Le Segreterie Nazionali ed i Coordinatori hanno preso atto della posizione aziendale di
chiusura e si sono riservati di valutare gli esiti dell'incontro e le azioni conseguenti. A tal
proposito le OO. SS., si confronteranno per stabilire un percorso da concordare con i
Lavoratori, nelle assemblee unitarie che verranno presto indette nei centri interessati.

Le Segreterie i Coordinatori Nazionali



