
                 

 

 

NUOVE ASSUNZIONI IN POSTE ITALIANE  

CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

 
 Organico flessibile Posta, Comunicazione e Logistica 

 

 
  ai sensi di: art. 1 comma 1 del D.lgs. n. 368/2001 

 

 
 RECAPITO 

 

 

 
dal 03/06/2015 
al 31/10/2015 

dal 01/07/2015 
al 31/08/2015 

dal 01/07/2015 
al 31/10/2015 

dal 
01/09/2015 

al 31/10/2015 

Riepilogo per ALT  CTD CTD CTD CTD 
 

Nord Ovest Piemonte, Liguria, Valle d’Aosta   8 338 66 
 

Lombardia Lombardia   18 486 87 
 

Nord Est Friuli V.G., Trentino A.A., Veneto   20 295 13 
 

Centro Nord Emilia Romagna, Marche   20 185 18 
 

Centro 1 Toscana, Umbria   44 172 3 
 

Centro Lazio, Abruzzo, Molise, Sardegna 150 16 327 90 
 

Sud Calabria, Campania   2 344 90 
 

Sud 1 Basilicata, Puglia     38 39 
 

Sud 2 Sicilia   9 179 31 
 

Totale Complessivo  150 137 2.364 437 
 

 

Dal 3 giugno fino al 31 ottobre di questo anno Poste italiane farà fronte al periodo estivo in cui il 
personale con contratto di lavoro stabile usufruisce di max 2 settimane di ferie, con il ricorso a 3.088 
assunzioni con contratti a tempo determinato, nei settori del recapito postale, secondo le diverse 
esigenze dei servizi a livello territoriale. 

Il dato numerico è riferito al cosiddetto FTE (full time equivalent), ma i periodi di lavoro richiesti 
potranno essere di varia durata, per venire incontro alle esigenze locali e stagionali. 

Il riferimento contrattuale che Poste italiane usa è quello dell’art. 1 comma 1 del D.lgs. n. 368/2001 che 
consente all’azienda di potersi avvalere di personale con contratto di lavoro CTD per le esigenze delle 
stagionalità particolari: “E' consentita l'apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro 
subordinato a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo”. 

Per tali necessità l’azienda utilizzerà il data base a sua disposizione contenente i nominativi di coloro 
che si sono proposti per prestare attività lavorativa in Poste italiane e che hanno superato le selezioni 
effettuate in modalità on line dal sito aziendale.  
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