IPOTESI DI ACCORDO

Il giorno 16 luglio 2015
tra

POSTEL spa
e
SLC-CGIL, SLP-CISL, UILposte, UGL-Com.ni, FAILP CISAL, CONFSAL Com.ni

Premesso che

L’Azienda ha illustrato nel corso dei precedenti incontri
l'andamento dei mercati di riferimento nei quali opera,
evidenziando il perdurare di crescenti livelli di competitivita che
rendono essenziale la prosecuzione delle azioni di efficientamento

finalizzate al raggiungimento di un adeguato posizionamento.

I’Azienda ha altresi rappresentato che le caratteristiche dei
volumi richiesti dai clienti, in termini di grandi quantita di
prodotto da gestire in limitati intervalli temporali, la necessita di
gestire l'incremento dei volumi di alcuni importanti clienti e il
rispetto degli SLA, richiedono un costante adeguamento
dell’assetto produttivo sia attraverso investimenti tecnologici sia

attraverso la ridefinizione degli orari di lavoro.

Le Parti, in coerenza a quanto sopra, hanno convenuto sulla
necessita di ridefinire la turnistica degli impianti produttivi in
modo da fornire adeguate risposte all’ulteriore inasprimento
competitivo e cercando di ridurre al minimo gli eventuali disagi

per le risorse coinvolte./




Tutto cio premesso si € convenuto quanto segue

. La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

. Le Parti con la presente intesa convengono sull‘attivazione, in
via sperimentale, a partire da lunedi 20 luglio 2015, negli
Stabilimenti di Melzo, Multedo e Pomezia. Per il solo personale
di produzione di MP |’orario settimanale é distribuito su 5
giorni lavorativi con una copertura H24 con 3 turni di lavoro

secondo quanto indicato nelle tabelle allegate.

. Con riferimento all’orario di inizio dei turni le parti convengono
che il turno mattutino iniziera alle ore 6.00 negli stabilimenti
di Pomezia e Multedo e alle ore 7.00 nello stabilimento di

Melzo.

. In relazione all’andamento dei carichi di lavoro attesi le parti
convengono sulla creazione di un “"basket” di risorse volontarie
per l’effettuazione di prestazioni straordinarie domenicali la

cui rotazione sara oggetto di supervisione da parte di RUOQ .

. Le Parti inoltre, tenuto conto che i processi produttivi sono
caratterizzati da fasi di discontinuita operativa, convengono
sulla predisposizione di aree ( cd. “"corner break”) interne agli
Stabilimenti sopracitati presso le quali il personale di

produzione potra fruire di pause per ristoro.

. Le Parti convengono altresi sull’opportunita di ricorrere
all’istituto della reperibilita, secondo quanto previsto dal

vigente CCNL, al fine di garantire il supporto necessario alla




continuita operativa degli impianti di produzione in coerenza
alla rimodulazione degli orari di lavoro di cui al suddetto punto
2. Le figure professionali interessate sono riepilogate nella

tabella 3 allegata al presente accordo.

. Le Parti, infine, si impegnano ad effettuare i seguenti incontri:

- 15 Settembre: verifica della congruita e completezza delle figure
professionali definite nel verbale di accordo sottoscritto a
settembre 2009 rispetto ai ridefiniti assetti organizzativi applicati
nei siti produttivi Postel

- 22 settembre: verifica delle politiche attive del lavoro e dei
livelli occupazionali

- 29 settembre: verifica dell’istituto della CTE

- 6 ottobre: analisi e monitoraggio della figura del tecnico e
del personale di staff

. Con riferimento all’introduzione di nuove tecnologie finalizzate
a incrementi di produttivita ed ai relativi investimenti in corso,
I’Azienda conferma il suo intendimento a verificare la
diffusione delle CTE, e a tal fine illustrera alle OOSS un’ipotesi

di estensione dei relativi elementi economici compensativi.

. A valle degli incontri di cui sopra, l'azienda convochera un

nuovo incontro alla presenza dell’Amministratore Delegato per

illustrare lo scenario di riferimento in cui opera Postel.




Con la sottoscrizione del presente verbale si intende esperita

l'informativa prevista dall’art. 2 del vigente CCNL.
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