
 

                
                                                                                                                                           

   
 

Le lavoratrici dipendenti (es. Poste italiane), possono ancora accedere alla PENSIONE 

ANTICIPATA con 35 anni e 3 mesi di contribuzione acquisita ed almeno 57 anni di età 

anagrafica.  

L’opportunità è valida per il 2015, anno entro cui devono essere stati maturati i requisiti di 

accesso alla pensione; l’assegno pensionistico scatterà, per effetto della finestra mobile 

che si applica, 12 mesi dopo l’uscita dal lavoro. 

 

La legge di riferimento (234/2004) aveva previsto che i requisiti necessari per ottenere la pensione 
anticipata, applicabile alle lavoratrici, fossero l’anzianità contributiva (servizio prestato e contributi 
versati) di 35 anni ed il raggiungimento dell’età anagrafica di 57 anni.  
 

L’INPS ha interpretato la norma ritenendo che le lavoratrici interessate (lavoro dipendente) 
debbano inoltrare la domanda di pensione con i normali canali (Patronato o modalità on-line) 
se in possesso dei requisiti previsti e maturati entro dicembre 2015, ivi comprendendo 
l’anno di attesa della FINESTRA MOBILE che si applica per il pagamento dell’assegno di 
pensione al raggiungimento dei requisiti, aggiungendo 3 mesi (adeguamento requisito alla 
speranza di vita).  
 

Su tale questione si attende un pronunciamento e chiarimento del Governo o Ministero 
competente (cfr. ricorsi pendenti) e nel contempo sarà auspicabile il prolungamento dei termini di 
scadenza dell’opzione, ma al momento ciò non è intervenuto. 
 
SI TRATTA DELL’APPLICAZIONE DEL REGIME SPERIMENTALE PER L’ANTICIPO DELLA 
PENSIONE “OPZIONE DONNA” CHE PREVEDE L’ATTRIBUZIONE DELLA PENSIONE CON 
L’APPLICAZIONE INTEGRALE DEL SISTEMA CONTRIBUTIVO (CALCOLO INTEGRALE 
DELL’ASSEGNO DI PENSIONE SULLA BASE DEI CONTRIBUTI VERSATI). 
 

Esempio: lavoratrice in possesso di 35 anni di contribuzione versata come sopra esplicitato 
riceverebbe un assegno pensionistico il cui importo sarebbe inferiore all’assegno ordinario 
(sistema di calcolo misto) di circa il 25/30% . 
 

LAVORO DIPENDENTE OPZIONE DONNA REQUISITI 

 Possesso del requisito contributivo 30 Novembre 2014 

Età anagrafica acquisita 57 anni e 3 mesi 

Decorso periodo attesa finestra mobile 12 mesi 

Decorrenza dell’assegno di pensione 1 Dicembre 2015 
 

BONUS ANTICIPO PENSIONE “DONNE CON FIGLI”.  
 

È la possibilità di accedere alla PENSIONE DI VECCHIAIA con l’anticipo rispetto al requisito 
ordinario di 4 mesi, per ciascun figlio avuto durante l’intera attività lavorativa e contributiva fino al 
massimo di 1 anno; anche in tale caso si accetta il CALCOLO INTEGRALMENTE 

CONTRIBUTIVO dell’assegno di pensione. (Comma 40, della legge 335/1995). Approfondimenti presso le 

nostre sedi di Patronato http://www.encal.it/ 
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PENSIONI DONNE. ANTICIPAZIONE DELLA PENSIONE PER LE 

LAVORATRICI CON “OPZIONE DONNA” REGIME SPERIMENTALE. 

REQUISITO ORDINARIO 2015 PENSIONE 
ANTICIPATA DONNE CON ANZIANITÀ 
CONTRIBUTIVA AL 31 DICEMBRE 1995: 41 ANNI E 
6 MESI (NEL 2016 DIVENTA 41 ANNI E 10 MESI 
FINO AL 2018). 

 

http://www.encal.it/

