
                 

 

 

ASSUNZIONI DI PERSONALE FLESSIBILE 

Posta, comunicazione e logistica: Recapito e Smistamento 

 

In Poste italiane, nella funzione Posta, Comunicazione e Logistica - Servizi Postali sono stati autorizzati 

contingenti di personale flessibile, ai sensi dell’art. 19 comma 1 del D.lgs. n. 81/2015 (esigenze di carattere 

temporaneo), come segue. 

 

Stabilimenti

Riepilogo per Area 

Logistica Territoriale

dal 14/12/2015 

al 13/04/2016

dal 01/01/2016 

al31/03/2016

dal 01/01/2016 

al 29/02/2016

dal 01/02/2016 

al 31/03/2016

dal 01/02/2016 

al 29/02/2016

dal 01/02/2016 al 

30/06/2016

Nord Ovest 48 473 89

Lombardia 1 665 125

Nord Est 338 59

Centro Nord 36 56 116 183 63

Centro 1 6 286 36

Centro 97 659 46

Sud 428 15

Sud 1 6 134 17

Sud 2 49 67 223

Sub totali 1 242 56 3.166 406 450

Sub totali settore 450

Recapito postale

3.871

                               Contratti a tempo determinato (art. 19 comma 1 del D.lgs. n. 81/2015)

 

 

Le assunzioni fanno capo alle modalità espresse da Poste italiane nel suo sito web, visibili nel percorso Poste italiane (www.poste.it - Chi siamo - 
Lavora con noi - Inserisci curriculum - posizioni aperte). Trattasi delle risorse che hanno superato il test on line ed effettuato il percorso prestabilito, 
fermo restando il possesso dei requisiti previsti per la specifica mansione da espletare (possesso di patente e capacità di guida motociclo nel recapito). 
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