Ai destinatari in allegato

Roma, 24 'OS' 2016

OGGETTO: Comunicazione ex art. 47 Legge 428/90

Con la presente Vi comunichiamo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della L. 428/90, che si procedera, non
prima del 1° maggio 2016, all'operazione di scissione parziale del ramo d'azienda cd. "Rete Fissa TLC" di

PosteMobile S.p.A. in favore di Poste Italiane S.p.A.

Tutti gli asset e rapporti giuridici del ramo d'azienda cd. "Rete Fissa TLC", inclusi i 98 rapporti di lavoro
subordinato (di cui 5 con inquadramento dirigenziale), saranno quindi trasferiti a far data dall’efficacia del

conferimento del suddetto ramo d’azienda in Poste Italiane S.p.A.

Tale operazione é stata deliberata in coerenza con il piano strategico del Gruppo Poste Italiane, che vede
nelle unita di business - quali PosteMobile - centri di eccellenza focalizzati sullo sviluppo delle offerte di
servizi di loro competenza e, al contempo, punta ad una gestione integrata delle infrastrutture e dei sistemi
digitali di Gruppo con notevoli benefici in termini sia di velocizzazione dei processi, sia di qualita del
servizio. La "Rete Fissa TLC" e infatti largamente utilizzata a supporto delle strutture operative e di servizio
al cliente di tutte le principali attivita del Gruppo. In essa rientrano, tra I'altro, le infrastrutture tecnologiche
periferiche (Uffici Postali e Centri Industriali) e centrali presenti nei data center di Poste lItaliane, che
verranno sempre piu integrate, anche per effetto delle evoluzioni tecnologiche, nella architettura digitale di

Poste Italiane su cui sono stati avviati importanti investimenti.

Dei 98 lavoratori interessati dal trasferimento, 6 hanno sede di lavoro a Bari, 6 a Bologna, 5 a Firenze, 4 a

Genova, 6 a Milano, 5 a Napoli, 3 a Palermo, 52 a Roma, 5 a Torino e 6 a Venezia.

La scissione parziale di ramo d’azienda costituisce una fattispecie di trasferimento di azienda e rientra

nell’ambito di applicazione dell’art. 2112 cod. civ..

Pertanto, ai sensi e per gli effetti del citato art. 2112 c.c., il rapporto di lavoro del personale coinvolto nella
operazione di scissione del ramo d’azienda proseguira senza soluzione di continuita con il cessionario

“Poste Italiane S.p.A.” ed i lavoratori conserveranno tutti i diritti che ne derivano.



Al personale che proseguira il rapporto di lavoro con Poste Italiane S.p.A. continueranno ad essere applicati
i CCNL in vigore con le successive eventuali modifiche ed i contratti collettivi aziendali gia vigenti in Poste

Italiane S.p.A.

Informiamo, inoltre, che le scriventi Societa si dichiarano fin d’ora disponibili all'incontro previsto dall’art.
47, comma 2, L. 428/90, per fornire ogni piu ampia delucidazione e chiarimento in merito alla sopra

indicata operazione.

Vi invitiamo a considerare la procedura accentrata presso le sedi aziendali di Roma, Viale Europa 175.
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Allegato

Confindustria
Assidipost-Federmanager

Segreterie Nazionali delle 00.SS. SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL poste, FAILP-CISAL, CONFSAL-COM.NI, UGL-

COM.NI c. a. Legale Rappresentante pro tempore

Segreterie Regionali Puglia, Emilia Romagna, Toscana, Liguria, Lombardia, Campania, Sicilia, Lazio,

Piemonte, Veneto delle 00.SS.SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL poste, FAILP-CISAL, CONFSAL Com.ni, UGL Com.ni.

Segreterie Provinciali Bari, Bologna, Firenze, Genova, Milano, Napoli, Palermo, Roma, Torino, Venezia delle

00.SS.SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL poste, FAILP-CISAL, CONFSAL Com.ni, UGL Com.ni .

Rappresentanze Sindacali Unitarie delle UU.PP. territoriali di Bari, Bologna, Firenze, Genova, Milano,

Napoli, Palermo, Roma, DGC, Torino, Venezia.



