(ﬁILPcsAL

Accordo Mobilita Nazionale
Riunione del 12 aprile 2016

N° 4 del 14 aprile 2016
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Il giorno 12 aprile 2016 é stato firmato con Poste Italiane il nuovo accordo sulla
mobilita volontaria nazionale.

L’accordo ha vigenza per gli anni 2016 e 2017. Per I’anno 2016 le domande di
trasferimento dovranno essere presentate dal 1° al 15 maggio 2016, per ’anno 2017 dal 1°
al 15 febbraio 2017.

Nel nuovo accordo sono state recepite delle novita sia in tema di patologie invalidanti
dei dipendenti che dei loro figli che dovrebbero consentire di superare le difficolta che i
lavoratori hanno incontrato nell’ottenere il trasferimento negli anni passati, in quanto tali
patologie, in precedenza, non rientravano nella previsione dell’art, 41 del CCNL 14 aprile
2011.

Ci riferiamo in particolare ai trasferimenti in deroga previsti per le patologie del
dipendente, del coniuge e del convivente more uxorio che richiedono il ricorso a terapie
salvavita, ovvero per le patologie dei figli, anche se non piu minori, purché fiscalmente a
carico (per intero o anche al 50%) inserite nel D.M. 28/5/1999 e sue successive
modificazioni ed integrazioni, certificate da struttura sanitaria pubblica (con
riconoscimento di invalidita civile di almeno 85%).

L’Azienda inoltre, in coerenza con quanto previsto dall’art. 38 lettera A) punto XIV,
ultimo capoverso del citato CCNL, nel disporre i trasferimenti, dovra, altresi, tener conto
delle domande presentate dal lavoratore con coniuge appartenente alla Forze Armate o ai 5
Corpi di Polizia dello Stato.

Nel nuovo accordo ¢é inoltre prevista la riduzione, in misura consistente, del numero di
graduatorie di trasferimento. L’eccessivo numero, negli anni passati, ha infatti
notevolmente limitato, nei fatti, le possibilita stesse di ottenere il trasferimento anche per i
lavoratori che erano in prima posizione in molte delle graduatorie, a fronte di posti non
coperti in altra graduatoria dello stesso livello professionale, ma di figura professionale
non aggregata alla loro.

Sul tema ¢, infatti, previsto nell’accordo un apposito incontro che dovra avvenire il
giorno stesso della scadenza delle domande, al fine di valutare, sulla base delle domande
pervenute e dei posti che 1’Azienda prevede che si renderanno disponibili, le possibili
aggregazioni di figure professionali per I’anno 2016 e per I’anno 2017. Tendenzialmente,
se sara possibile, potrebbe essere redatta una sola graduatoria per il livello inquadramentale
D ed una sola per il livello inquadramentale C.

Con nota del 12 aprile 2016 L’Azienda ha infine dato la sua disponibilita a discutere,
nell’ambito delle trattative per il rinnovo del CCNL, la gestione della mobilita volontaria
del personale tra le Societa del Gruppo

Cordiali saluti.

La Segreteria Generale

Segreteria Generale
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