m | ps. 32. REG STRO UFFI Cl ALE. USCI TA. 0016941. 14- 09- 2016

//4)7/3/(}/:& el &%//(//’6’
Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro

e delle relazioni industriali

Divisione VI (gia divisione VII)
Controversie collettive di lavoro

A - DIREZIONE
INTERREGIONALE  DEL
LAVORO Napoli
E-MAIL: DIL-
Napoli@lavoro.gov.it
pec:
dil.napoli@pec.lavoro.gov
it
- DIREZIONE

INTERREGIONALE  DEL
LAVORO Milano;
E-mail: DIL-
Milano@Iavoro.gov.it
PEC:
dil.milano@pec.lavoro.go
v.it ;
- DIREZIONE
INTERREGIONALE DEL LAVORO
Roma
E-mail : DIL-
Roma@lIavoro.gov.it
PEC: dil.roma@pec.lavoro.gov.it

- Direzione Interregionale del
Lavoro Venezia

E-MAIL: DIL-
Venezia@lavoro.gov.it

- SERV. LAVORO Provincia
autonoma Trento;

E-mail:
serv.lavoro@provincia.tn.it

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI — Div. VI (gia Div. VII)
Via Fornovo 8 — 00192 Roma
Tel. 06 46834924 Fax 06 46834023
e-mail: datutelalavoro.dive@pec.lavoro.qov.it




Pec: istituzionale
serv.lavoro@pec.provincia.tn.it

- Dipartimento regionale del
lavoro, dell'impiego,
dell’orientamento, dei servizi e
delle attivita formative Regione
Sicilia

Pec:
Dipartimento.Lavoro@certmail.r
egione.sicilia.it;

- Provincia Autonoma di Bolzano
E-mail: arbeit-
lavoro@provincia.bz.it

PEC:
arbeit.lavoro@pec.prov.bz.it

SLC CGIL: 'segreteria.nazionale@slc.cgil.it

SLP CISL: segrsi@slp-cisl.it

UlLPoste: info@uilpost.net

FAILP Cisal: failp@failp.it

CONFSAL Comunicazioni: segreterianazionale@confsalcom. it
sailpnazionale@inwind. it

UGL Comunicazioni: fﬂg[gzigneggnggle@uglggmgni@gioni.com;
segreteriaual@ual.it

RIf. nota prot. Entr.: n. 14688 del 26/7/2016, Poste; prot. Entr.: n. 15620, del
8/8/2016, Poste;
Allegati n. 3

Oggetto: : Istanza prot. entr. n. 14688 del 26/7/2016 e prot. entr. n. 15620 , del
8/8/2016, della “ S.p.A. Poste Italiane “, con sede legale in viale Europa, n. 175, 00144
Roma al Ministero del Lavoro per il rilascio di autorizzazione all’ utilizzo, da parte

della S.p.A. sopra evidenziata, di impianti audiovisivi e altri strumenti di controllo ai
sensi dell’art. 4, L. n. 300/1970.



Si trasmette — per ogni piu’ opportuna valutazione e verifica — I’allegata

documentazione (all. 1,2 ) relativa all’oggetto.
Con I’ occasione, si invia anche la nota della D.G.A.L n. 8537 del 7/8/2012,

riferita all’ Azienda istante (all. 3).

Si chiede di voler cortesemente rispondere indirizzando alla seguente casella di
posta elettronica: dgtutelalavoro@lavoro.gov.it oppure
dgtutelalavoro@pec.lavoro.gov.it.

Per IL DIRIGENTE

(Dott. Giuseppe SAPIO)
(Avv. Mariano Granato)




