Data 20/09/2016

Modalita di gestione della dichiarazione di disponibilita alla mobilita individuale
infragruppo

In data 14 settembre 2016, Azienda e OO.SS. hanno siglato un accordo sindacale, a sostegno
dellimplementazione del Piano Industriale, che prevede la possibilita di attivare, su base volontaria,
percorsi di mobilita individuale infragruppo.

| passaggi infragruppo avverranno tipicamente mediante cessione individuale dei rapporti di lavoro in
funzione delle disponibilita dichiarate dalle Societd del Gruppo e la verifica dell'idoneita
professionale.

| lavoratori interessati a valutare eventuali opportunitd di mobilita che gli saranno sottoposte, in
coerenza con il livello inquadramentale e il profilo professionale di appartenenza, possono
presentare una dichiarazione di disponibilita.

La procedura di riferimento (a cui si rimanda integralmente ed esclusivamente per ogni chiarimento)
ed il modulo della dichiarazione saranno reperibili dal 20 settembre all'interno dell’'intranet aziendale,
nella sezione “Notizie”, nonché presso i referenti RUAN e RUACS degli stabilimenti.

La dichiarazione di disponibilita, compilata in ogni parte e con allegato il curriculum vitae del
lavoratore, dovra essere inviata esclusivamente con le seguenti modalita:

e posta elettronica alla casella dedicata passaggi.infragruppo@postel.it;
e consegna brevi manu ai referenti RUAN e RUACS di riferimento.

Le dichiarazioni di disponibilita dovranno pervenire ai destinatari di cui sopra entro e non oltre il 5
ottobre p.v. e saranno considerate utili fino alla data del 28 febbraio 2017, ogni altra eventuale
modalita di invio non sara tenuta in considerazione.
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