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Oggetto: art. 20 CCNL — classificazione del personale - criteri

In MBPA assistiamo a comportamenti che volontariamente alterano in maniera unilaterale il grado di
partecipazione dei lavoratori al processo produttivo, il loro apporto professionale e la loro responsabilita
attraverso interventi sui portafogli individuali e colloqui gestionali con richieste di obiettivi aggiuntivi ed
impossibili.

L'art. 20 del vigente CCNL afferma che tutto il personale di Poste Italiane € inquadrato in relazione al diverso
grado di partecipazione al processo produttivo aziendale, al differente apporto professionale richiesto e alle

diverse responsabilita connesse ad ogni funzione aziendale.

E’ evidente che gli atti aziendali denunciati non sono casuali e potrebbero modificare la posizione
inquadramentale del lavoratore.

Diffidiamo pertanto I'azienda dal continuare su questo percorso che nasconde riorganizzazioni collettive
dietro penalizzazioni personali.

Distinti saluti

LE SEGRETERIE NAZIONALI

SLP- CISL SLC- CGIL FAILP-CISAL CONFSAL COM UGL-COM
L.Burgalassi M.Cestaro W. De Candiziis R..Gallotta S.Muscarella




