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Roma, 13 ottobre 2016

OGGETTO: Comunicazione ex art. 47 Legge n. 428/90.

Con la presente Vi comunichiamo, ai sensi e per gli effetti deifl’art. 47 della L. 428/90 e successive
modificazioni, che si procedera, non prima del 1 aprile 2017, alla operazione di scissione parziale in favore
di Postel S.p.A. del ramo d'azienda relativo alle attivita connesse alla partecipazione di Postecom in
PatentiViaPoste S.c.p.A. e nel Consorzio Poste Motori e alla successiva operazione di fusione per
incorporazione di Postecom S.p.A. in Poste ltaliane S.p.A..

Le operazioni di cui sopra, deliberate in coerenza con il piano strategico de! Gruppo Poste ltaliane, si
inseriscono nel percorso di semplificazione dell’assetto societario di Gruppo avviato fra il 2014 e il 2015.

SCISSIONE PARZIALE IN FAVORE DI POSTEL S.P.A. DEL RAMO D'AZIENDA RELATIVO ALLE ATTIVITA CONNESSE ALLA
PARTECIPAZIONE DI POSTECOM [N PATENTIVIAPOSTE $.C.P.A, E NEL CONSORZIO POSTE MOTORI
La scissione delle attivita attinenti 'erogazione di servizi nei sopracitati consorzi in favore di Postel
S.p.A. persegue l'obiettivo di rafforzare il posizionamento competitivo di quest’ultima grazie a
maggicri competenze funzionali al core business e all'ampliamento di offerta.
It ramo di azienda di Postecom S.p.A. oggetto della scissione in favore di Postel S.p.A. consiste nelle
risorse e immaobilizzazioni funzionali alla gestione delle attivitd connesse ai servizi di stampa
centralizzata, consegna e recapito delle patenti, nonché gestione e rendicontazione del pagamento
dei corrispettivi dovuti dall’utenza per le pratiche di competenza del Dipartimento per i Trasporti.

Tutti gli asset e rapporti giuridici dell’articolazione funzionale autonoma come sopra individuata,
inclusi i 19 rapporti di lavoro subordinato {di cui nessuno con inquadramento dirigenziale), saranno
quindi trasferiti a Postel S.p.A a far data dall’efficacia del conferimento del suddetto ramo d’azienda.

Dei 19 lavoratori interessati dal trasferimento, 18 hanno sede di lavoro a Roma e 1 a Milano.

FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI POSTECOM S.P.A. IN POSTE ITALIANE S.P.A.
La fusione per incorporazione di Postecom S.p.A. in Poste Italiane S.p.A. avverra immediatamente
dopo la suindicata operazione di scissione parziale in favore di Postel S.p.A. del ramo d'azienda di
Postecom relativo alle attivita connesse alla partecipazione in PatentiViaPoste S.c.p.A. e nel
Consorzio Poste Motori.

l'integrazione delle attivita e delie risorse di Postecom S.p.A. in Poste ltaliane S.p.A. ha come
obiettivi il rafforzamento delle competenze nel settore dell'information technology, I'ottimizzazione
deti costi e lo snellimento dei processi operativi.

Tutti gli asset e rapporti giuridici di Postecom S.p.A. - al netto delle modifiche conseguenti alla
prevista operazione di scissicne parziale in favore di Postel S.p.A, del ramo d'azienda relativo alle
attivita connesse alla partecipazione di Postecom in PatentiViaPoste S.c.p.A. e nel Consorzio Poste




A

Motori - ed inclusi i 267 rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato {di cui 10 con
inquadramento dirigenziale), saranno quindi trasferiti a far data dall’efficacia della fusione in Poste
ltaliane S.p.A..

Dei 267 lavoratori interessati dal trasferimento, 12 hanno sede di lavoro a Milano e 255, di cui 10
dirigenti, a Roma.

La scissione parziale di ramo d’azienda e la fusione per incorporazione costituiscono fattispecie di
trasferimento di azienda e rientrano neil’ambito di applicazione dell’art. 2112 cod. civ..

Pertanto, i 19 rapporti di [avoro del personale Postecom coinvolto nell’'operazione societaria di scissione
parziale del ramo d'azienda relative alle attivita connesse alla partecipazione di Postecom in
PatentiViaPoste S.c.p.A. e nel Consorzio Poste Motori, ai sensi e per gli effetti defl'art. 2112 c.c,
proseguiranno senza soluzione di continuita con il cessionario “Postel S.p.A.” ed i lavoratori conserveranno
tutti i diritti che ne derivano.

Al personale che proseguira il rapporto di favoro con Postel S.p.A. saranno applicati ii CCNL e la
contrattazione collettiva aziendale/territoriale tempo per tempo vigenti in Postel S.p.A..

| 267 rapporti di lavoro del personale Postecom coinvolto nell’'operazione societaria di fusione per
incorporazione proseguiranno senza soluzione di continuita, ai sensi e per gli effetti deli’art. 2112 c.c., con
I'incorporante “Poste ltaliane S.p.A.” ed i lavoratori conserveranno tutti i diritti che ne derivano.

Al personale che proseguira il rapporto di lavoro con Poste italiane S.p.A. saranno applicati il CCNL e la
contrattazione collettiva aziendale/territoriale tempo per tempo vigenti in Poste ltaliane S.p.A.

Nei confronti dei lavoratori interessati dalle suddette operazioni societarie non sono previste misure oltre
alle garanzie di legge.

Informiamo, inoitre, che le scriventi Societa si dichiarano fin d’ora disponibili all'incontro previsto dali’art,
47, co. 2°, L. 428/90, per fornire ogni pill ampia delucidazione e chiarimento in merito alla sopra indicata
operazione.

Vi invitiamo a considerare la procedura accentrata presso le sedi aziendali di Roma, Viale Europa 175.

Distinti saluti.

Postecom.S:p.A.




Allegato

Confindustria
Assidipost-Federmanager

Segreterie Regionali Lazio e Lombardia delle 00.SS.SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL poste, FAILP-CISAL, CONFSAL
Com.ni, UGL Com.ni.

Segreterie Provinciali Milano e Roma delle 00.SS.SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL poste, FAILP-CISAL, CONFSAL
Com.ni, UGL Com.ni .

Rappresentanze Sindacali Unitarie di Poste Italiane S.p.A. delle UU.PP. di Milano, Roma e DGC.
Rappresentanze Sindacali Aziendali di Postecom S.p.A.

Rappresentanze Sindacali Unitarie di Postel S.p.A. delle UU.PP. di Milano e Roma.




