ART. ......... - Assistenza Sanitaria Integrativa

In relazione al comune impegno sui temi della responsabilita sociale, le Parti intendono sviluppare
un sistema di welfare che —riconoscendo la centralita della persona- sia in grado di garantire il
pieno ed effettivo godimento del diritto fondamentale alla salute, in linea con le esigenze di tutela
dei dipendenti e delle proprie famiglie. ;

In tale contesto le Parti, pur confermando il ruolo centrale del Sistema Sanitario Pubblico
Nazionale, convengono sull’opportunita di garantire nei confronti dei lavoratori rientranti nel
campo di applicazione del presente CCNL, adeguate forme di assistenza sanitaria integrativa.
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A tal fine, i suddetti lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminatof a fé)
superamento dell’eventuale periodo di prova, potranno aderire al Fondo di Assistenza Sanitaria
Integrativa individuato dalle Parti Stipulanti.

"Il dipendente aderente potra continuare a mantenere l'iscrizione al Fondo in presenza delle causali
di cessazione previste nell’accordo sindacale di adesione al Fondo allegato al presente CCNL e con
le modalita ivi indicate.

L’erogazione delle prestazioni del Fondo verra assicurata agli aderenti con le modalita ed entro i
limiti previsti dal Piano Sanitario per i dipendenti del Gruppo Poste Italiane e dal Regolamento del ;
Fondo.

Per il Piano Sanitario Opzionale, I'ammontare del contributo & interamente a carico del lavoratore
ed @ definito secondo gli importi di cui alla specifica intesa allegata al presente CCNL. Tale intesa
definisce inoltre I'importo del contributo, integralmente a carico del lavoratore, per I'estensione
delle coperture sanitarie al proprio nucleo-familiare. '

Tre mesi prima della scadenza del CCNL cosi come indicata nell’art. ..., le Parti si incontreranno per
definire condizioni tali da assicurare la prosecuzione dell’assistenza sanitaria integrativa fino al
successivo rinnovo contrattuale.






