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NUOVE SELEZIONI DALL’ ESTERNO “PORTALETTERE”
(assunzioni a tempo determinato).

Poste italiane, nel sito web aziendale al link https://erecruiting.poste.it/ ha riaperto le
selezioni dall'esterno per [l'eventuale ASSUNZIONE con CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO, come avviene oramai periodicamente, anche in previsione dell’avvicinarsi del
periodo delle ferie estive e delle necessita tempo per tempo vigenti, che da luogo ad intervalli
temporali da coprire con nuovo personale (CTD).

In correlazione con le attuali condizioni I’Azienda sta effettuando selezioni per assunzioni
CTD PORTALETTERE (OPERATION) in alcune sedi territoriali del Nord e Centro ltalia:
Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia,
Emilia Romagna e Marche.

LA TIPOLOGIA DI LAVORO OFFERTA E IL “CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO PORTALETTERE” (...durata in relazione alle specifiche esigenze
aziendali).

C’é tempo per candidarsi seguendo le indicazioni presenti nel sito web
societario fino al prossimo 5 marzo (inserimento del curriculum on line ed
adesione alla selezione in corso).

| REQUISITI: Diploma di scuola media superiore con votazione minima 70/100 o diploma di
laurea, anche triennale, con votazione minima 102/110; Patente di guida in corso di validita per la
guida del motomezzo aziendale; per la sola provincia di Bolzano & necessario essere in posSsesso
del patentino del bilinguismo; lidoneita generica al lavoro che, in caso di assunzione, dovra
essere documentata dal certificato medico rilasciato dalla USL/ASL di appartenenza o dal proprio
medico curante (con indicazione sullo stesso certificato del numero di registrazione del medico
presso la propria USL/ASL di appartenenza). Si potra essere coinvolti nel processo di selezione
solo se in possesso dei requisiti richiesti ed in relazione alle specifiche esigenze aziendali.

(L”iter della selezione viene anticipato da una telefonata delle Risorse Umane Territoriali di Poste italiane,
cui fa seguito una mail all'indirizzo di posta elettronica che il candidato avra indicato nella fase di adesione
alla selezione. Coloro che supereranno la prima fase della selezione (test attitudinale on line), potranno
essere poi contattati da personale di Poste Italiane per il completamento della seconda fase del processo
di selezione che prevede: la verifica in aula del test gia svolto a casa, un colloquio e la prova d’idoneita alla
guida del motomezzo che sara effettuata su un motomezzo 125 cc a pieno carico di posta ed il cui
superamento e condizione essenziale senza la quale non potra aver luogo 'assunzione.
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