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Oggetto: denuncia per comportamento antisindacale.

Scriventi OO.SS. denunciano l'atteggiamento antisindacale intrapreso dall'azienda nel disporre una
diversa applicazione dei Messi Notificatori di Milano.

Nelle comunicazioni pervenute ai lavoratori le ragioni "tecniche organizzative"”, volutamente, non
sono specificate per eludere le corrette relazioni industriali.

Alle scriventi non sono stati forniti, seppur ripetutamente richiesti, i dati sugli organici distinti per
Centri di Recapito e la forza lavoro adibita al loro interno alle specifiche mansioni.

L'azienda si rifiuta, altresi, di comunicare i dati relativi ai pensionamenti o al personale in
uscita/entrata per altre ragioni, disaggregati per CD.

La mancanza dei dati richiesti non consente alle scriventi la possibilita di verificare la presenza di
esuberi 0 eccedenze di personale e quindi I'impossibilita di gestire attraverso la fase di contrattazione
la gestione delle ricadute.

Di fatto lI'azienda procede ad una sorta di flessibilita operativa attraverso una diversa applicazione del
personale senza che siamo possibili riscontri oggettivi, indispensabili per avviare il confronto tra le
parti.

Oltretutto, rileviamo e denunciamo, che attraverso i provvedimenti in questione viene modificata
I'organizzazione del lavoro in violazione degli accordi sottoscritti.

L'azienda ha istituito, unilateralmente, le "linee plus Messo Notificatore Equitalia dedicato” una
nuova attivita mai rappresentata alle OO.SS. per la citta di Milano, ne tantomeno nelle realta in cui €
stata avviata la riorganizzazione dei Servizi Postali.

| dati degli organici disaggregati, carenze/esuberi sono indispensabili, altresi, per garantire una
trasparente gestione della mobilita del personale.

Per quanto evidenziato si chiede il ritiro dei provvedimenti.
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