
 

 

RisorseUmaneOrganizzazione 
JobPosting  

Cerchiamo una risorsa da inserire in ambito Controllo Interno/Pianificazione, Metodologie e Standard 
Professionali. 
 
Le attività  
Sviluppo e manutenzione di modelli predittivi, data mining e modelli di profilazione e classificazione 
(cluster analysys, reti bayesiane, SVM ecc.), basati su tecniche di intelligenza artificiale. 
 
I requisiti 

• Contratto a tempo indeterminato 
• Anzianità aziendale: minimo 18 mesi 
• Titolo di studio: laurea magistrale, preferibilmente in Scienze Matematiche/Fisiche e Statistiche  
• Livello di inquadramento: fino al livello A2 
 
Le conoscenze tecniche/capacità 
• Conoscenza del linguaggio di programmazione “R”  
• Conoscenza di modelli predittivi e di sistemi di Data Mining 
• Conoscenza dei modelli Bayesiani a supporto delle decisioni manageriali 
• Capacità di gestire e coordinare progetti 
 
Esperienze pregresse 
Costituisce titolo preferenziale un’esperienza professionale in ruoli analoghi  
 
La sede di lavoro è Roma 
 
Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, accedi alla intranet e 
collegati al servizio in Posteperte > Lavorare in Azienda > Job Posting, disponibile anche da web 
(noidiposte.poste.it) in PosteNews > Lavorare in Azienda > Job Posting. 
 
Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione ma non accedi al servizio Job 
Posting, invia il cv al tuo referente Risorse Umane, insieme al modulo di partecipazione compilato, che 
trovi nella intranet.  
 
Verrai contattato solo se il tuo curriculum è in linea con il profilo ricercato. 
Hai tempo fino al 21 ottobre 
 
Roma, 11 ottobre 2017 

 

RICERCA DI PERSONALE INTERNO 
RISORSA PER PIANIFICAZIONE, METODOLOGIE 
E STANDARD PROFESSIONALI  
IN CONTROLLO INTERNO (Rif. 2017/CI_PMSP). 
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