STRESS LAVORO CORRELATO

AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE

28-09-2017




COSTITUZIONE DEI TEAM REGIONALI DI LAVORATORI
CRONOPROGRAMMA

3° Trim 2017

4°Trim 2017

1° Trim 2018

2° Trim 2018

A- Condivisione nuovi GO e numeriche per

Team Regionali

C- Progettazione Corso di Formazione e
processo d’acquisto docenza esterna (1)

D- Elaborazione Eventi Sentinella per
nwoviGo .
E- Formazione + Compilazione check list
INAIL (2)
Regione N. Risorse (3)
Abruzzo 27
Basilicata 21
Calabria 31
Campania 47
Emilia Romagna 42
Friuli Venezia Giulia 26
Lazio 66
Liguria 32
Lombardia 68
Marche 29
Molise 18
Piemonte 44
Puglia 43
Sardegna 28
Sicilia 46
Toscana 43
Trentino Alto Adige 25
Umbria 24
Valle d Aosta 15
Veneto 46

F- Elaborazione check list INAIL
compilate, valutazione del rischio e
condivisione documento in OPN
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It (1) Docenza esterna qualificata, Corso in
; Telepresence e Tutoraggio in aula

(2) Corso di
formazione con durata
di 6 ore con
compilazione finale
della check list INAIL




COSTITUZIONE DEI TEAM REGIONALI DI LAVORATORI

PROIEZIONE DI LAVORATORI DA COINVOLGERE - DISTRIBUZIONE PER REGIONE -
UNITA’ MINIMA 350 LAVORATORI
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=ISCDT + Responsabili di strutture di staff centrali e territoriali 19 1 111:14}1 1¢i1:14+1§i1;1:+1}1 111:1:1 1 ENA 1
SCDT @ Personale di staff strutture centrali e territoriali 27 1i1j1i1f1i1i8i1i1irf1i1i1rirjri1i1ti1i1ia
SCDT  #Personale control room 13 |NAi1{1i1]1iNAF21i 10 1iNAINAG 2§ 2i 10 1i 1 iNAINAINAG 1
SCDT Totale 59 2:3{3i3/3:2/10:3{3:2/2i3{3i3{3i3{2i2i13
-IBP + Responsabili di strutture di staff centrali e territoriali e mansioni a supporto 9 NAINAINA:NA{NAINA! 1 : 111 iNA:1;:1iNA}] 1: 1 :NAINAINA: 1
BP + Personale di staff strutture centrali e territoriali 11 [NAINA[NAINA{NAINA} 3§ 1! 21§ 1 INAi 1| 1iNA| 2{ 1 iNAINAINAI 1
BP # Lavorazioni interne servizi automatizzati 4 NAiNA{NAINA{NAINA{NAINAINAINAINAINAT 1 iNAL 1§ 1 INAINAINAG 1
BP Totale 24 oi0/o0io/0:0f{a4i2{2:i2{0:2{3:i0{3i3:0:0i0i3
=IMBPA  *Responsabili di strutture di staff centrali e territoriali 13 1 INAJNA: 1§ 1¢ 1 1:13%1i21i{NA:1 ! 1iNA}] 1: 1 :NAINAINA: 1
MBPA  #Personale di staff strutture centrali e territoriali 16 1iNAY 1111 141:1:1 1iNA{ 1} 1 171:1:1 NA NA: 1
MBPA  #Personale di vendita 20 1i1)1i1f1i1i1ririricdbiiirirlritiiiiiia
MBPA Totale 49 3i1{2i3/3:3,3i{3{3:3/1i3{3i2{3i3{2i1:1;3
=IMP + Responsabili di strutture di staff centrali e territoriali 19 1i14{1:14{1{1{1:1:1%i1{NA:ZT}!2¢i2}1:1:1i1¢1:1
MP + Personale di staff strutture centrali e territoriali 23 1 11 1:1¢1 143:1:2 11111 17 1:1:1 1 1:1
MP + Responsabili unita operative territoriali 35 1i1f2i3{2i1f{2i1isi1}1i3i1i1{2i2i1i1f1i3
MP +/Mansioni a supporto dei responsabili unita operative territoriali 20 1:141:14(1 141:1:1 111411 17111 1 11
MP # Personale di sportello 109 3i1fainl7i212i3i14i3/1i6l9i3fwiz7i1i2i1is8
MP + Personale consulenza specialistica 31 1i1)1i2f{2i1i3i1{3i1f1i2{2i1|2i2i1i1i1i2
MP + Personale di vendita 20 1i1f1irfritfriririalritiriafrirititiia
MP # Personale del Contact Center 15 1iNA| 2§21 1 iNA 220 2iNAENAE TP 20 2] 2i1F1i1iNAIL
MP # Personale del TSC 12 |NAiNAl 1P 1] 18 1f1iNAf T INAINAE 2f 2821010 1 iNAINAINA
MP + Personale del DT 10 |NAINA{NAi 1| 1 iNAf 1§ 1| 1 iNAINA} 1§ 1 iNA[ 1{ 1 NAINAiNA} 1
MP Totale 294 |10 7 [13i24{18; 9 [ 26:11{30: 9 | 6 ;181911 |21i18; 9 9 | 7 | 19
=IPCL + Responsabili di strutture di staff centrali e territoriali 17 1iNAf 1 14(1¢i21}{1:1;1:1i(NA;1;:1i1}1:1;1:i1iNA; 1
PCL # Personale di staff strutture centrali e territoriali 21 1i1f1irfriedi2iririalrirbriafriririttiia
PCL +/Responsabili unita operative territoriali - Logistica e smistamento 18 1 1¢1:1 1 141 11 1 iNA{ 1} 1 1¢11:1 1 1 fNA 1
PCL +/Mansioni a supporto dei responsabili unita operative territoriali - Logistica e smistamento 19 1 111 1 1411 11 1 11171 1{1:1 1 1 ENA 1
PCL # Personale accettazione grandi clienti 20 1i1f1i1j1i1f1i1iriafritiriafritiriiia
PCL # Personale smistamento 29 1i1f1iri2i1tairisialri2iriafririaiinal2
PCL # Personale trasporti 19 1i1j1i1f1i1i1riririafriririr)riri1i1inNA L
PCL +/ Responsabili unita operative territoriali - Recapito 20 1 1{1:1 1 1411 11 1 11171 1{1:1 1 1 1 1
PCL +/Mansioni a supporto dei responsabili unita operative territoriali - Recapito 20 1 171141 1¢1:1;1 171:i1;1 17111 1 11
PCL + Personale recapito 88 2010 3i7t7i218i3i13i3f1i7isi2l6igiaiaiaiyz
PCL + Personale lavorazioni interne recapito 24 1 1 1 1 1 1 2 1: 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PCL Totale 295 [12:10|13i17 {18 :12 23 :13{30:13; 9 ;18 /15:12 |16 16;12:12: 6 ; 18
Totale 721 |27 :21[31:47 42:26 66:32:68:29;18:44 43 :28|46:43:25:24 15 46
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