Alle Segreterie Nazionali delle 00.SS.
SLC-CGIL

SLP-CISL

UIL poste

FAILP-CISAL

CONFSAL-COM.NI

FNC UGL-COM.NI

e destinatari in allegato

Roma, 23 marzo 2018

OGGETTO: Comunicazione ex art. 47 Legge n. 428/90.

Con la presente Vi comunichiamo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della L. 428/90 e successive
modificazioni, che si procedera, non prima del 1 agosto 2018, all'operazione di cessione del ramo
d’azienda “Monetica e servizi di pagamento” da Poste Italiane S.p.A., Patrimonio separato BancoPosta,
a PosteMobile S.p.A.

L’operazione societaria in questione persegue I'obiettivo di conseguire un nuovo posizionamento del
Gruppo Poste lItaliane nel settore del mobile-payment creando un polo d’offerta unico verso la
clientela retail, business e PA attraverso la costituzione, in ambito PosteMobile S.p.A., di un Istituto di
Moneta elettronica (IMEL).

In conformita alle Disposizioni di Vigilanza di Banca d’Italia, la cessione del ramo d’azienda e la
contestuale costituzione dell'IMEL sono subordinati all’esito positivo dell’iter autorizzativo che sara
esperito presso la Banca d’ltalia.

Tutti gli asset ed i rapporti giuridici del ramo “Pagamenti e monetica”, inclusi i 125 rapporti di lavoro
subordinato a tempo indeterminato (di cui 9 con inquadramento dirigenziale), saranno quindi trasferiti
a PosteMobile S.p.A. a far data dall’efficacia dell’operazione in parola.

Tutti i lavoratori interessati dal trasferimento hanno sede di lavoro a Roma.

La cessione di ramo d’azienda costituisce fattispecie di trasferimento di azienda e rientra nel’ambito
di applicazione dell’art. 2112 cod. civ..

Pertanto, i 125 rapporti di lavoro del personale Poste Italiane S.p.A. coinvolto nell’operazione
societaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 c.c., proseguiranno senza soluzione di continuita con
il cessionario PosteMobile S.p.A. ed i lavoratori conserveranno tutti i diritti che ne derivano.

Al personale in questione saranno applicati il CCNL e la contrattazione collettiva aziendale tempo per
tempo vigenti in PosteMobile S.p.A..

Nei confronti dei lavoratori interessati dalla suddetta operazione societaria non sono previste misure
oltre alle garanzie di legge.




Informiamo, inoltre, che le scriventi Societa si dichiarano fin d’ora disponibili all'incontro previsto
dall’art. 47, comma 2, L. 428/90, per fornire ogni pit ampia delucidazione e chiarimento in merito alla
sopra indicata operazione.

Viinvitiamo a considerare la procedura accentrata presso le sedi aziendali di Roma, Viale Europa 175.

Distinti saluti.

te Italia




Allegato

Confindustria

Unindustria — Unione degli Industriali e delle imprese di Roma, Frosinone, Latina, Rieti, Viterbo

Assidipost-Federmanager

Segreterie Regionali Lazio delle 00.SS.SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL poste, FAILP-CISAL, CONFSAL Com.ni, FNC UGL
Com.ni.

Segreterie Provinciali Roma delle 00.SS.SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL poste, FAILP-CISAL, CONFSAL Com.ni, FNC
UGL Com.ni .

Rappresentanze Sindacali Unitarie di Poste ltaliane S.p.A. dell’U.P. di DGC.

Rappresentanze Sindacali Aziendali di PosteMobile S.p.A.




