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Roma, 8 giugno 2018

Oggetto: Consuntivo Premio di Risultato anno 2017

Con riferimento all'oggetto ed al verbale di accordo del 27 luglio 2017, Vi confermiamo che
il livello di raggiungimento dell’'obiettivo PDR correlato all'indicatore “EBIT di PosteMobile
(al netto del costo relativo al PDR di PosteMobile valorizzato al 100%)” determina una
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percentuale di erogazione della quota del premio ad esso connessa pari al 100%.

Vi confermiamo altresi che anche I'obiettivo relativo alla Qualita del Servizio — Customer
Experience Index — e stato raggiunto, abilitando il pagamento della quota del PDR ad esso

correlato.

Come previsto dall'intesa sopra citata, il conguaglio degli importi complessivi di premio

relativi al 2017 sara erogato con le competenze del mese di giugno p.v..

Restiamo a Vostra disposizione per qualsiasi chiarimento si rendesse necessario.

Cordiali saluti.

Pier Luigi Simbula
(originale firmato)
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