Cerchiamo una risorsa da inserire in ambito Compliance in Poste Vita.

Le attivita

e Valutare il rischio di non conformita alle norme, con particolare attenzione al rispetto di quelle relative alla
trasparenza e correttezza dei comportamenti nei confronti degli assicurati, all'informativa precontrattuale e
contrattuale, alla corretta esecuzione dei contratti, con specifico riferimento alla gestione dei sinistri e, pit in
generale, alla tutela degli assicurati e degli altri aventi diritto a prestazioni assicurative.

e Svolgere attivita di supporto alle funzioni aziendali nello svolgimento delle attivita di loro competenza in
occasione del lancio di nuovi prodotti, al fine di assicurare un adeguato presidio del relativo rischio di non
conformita (c.d. “valutazioni ex-ante”) con particolare riguardo alla documentazione precontrattuale e
contrattuale, al materiale pubblicitario e iniziative promozionali, al materiale formativo della rete di vendita e
alle azioni di caring verso la clientela.

e Contribuire a predisporre, per gli ambiti di competenza, la reportistica per I'Alta Direzione.

| requisiti

Contratto a tempo indeterminato

Anzianita aziendale: minimo 36 mesi

Titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza o in Economia o titolo equipollente
Livello di inquadramento: fino al livello A2

Le conoscenze tecniche / capacita
e Conoscenza del Diritto delle Assicurazioni
e Conoscenza della Normativa di settore
e Conoscenza delle Norme di conformita al rischio
e Conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Powerpoint)

Esperienze pregresse
Costituisce titolo preferenziale aver maturato una precedente esperienza:
e in ambito di funzioni di controllo (compliance e audit ) o in funzione Legale
e in compagnie assicurative e/o banche e / o societa di consulenza in ambito assicurativo / finanziario.

La sede di lavoro &€ Roma.

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, accedi alla intranet e collegati al servizio
in Posteperte > Lavorare in Azienda > Job Posting, disponibile anche da web (noidiposte.poste.it) in PosteNews >
Lavorare in Azienda > Job Posting.

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione ma non accedi al servizio Job Posting,
invia il cv al tuo referente Risorse Umane, insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi nella intranet.

Verrai contattato solo se il tuo curriculum € in linea con il profilo ricercato.
Hai tempo fino al 6 novembre.

Roma, 15 ottobre 2018

RisorseUmaneOrganizzazione
JobPosting
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