
 

 

RisorseUmaneOrganizzazione 
JobPosting  

Cerchiamo risorse da inserire in ambito Sistemi Informativi / Innovazione Tecnologica / ICT Innovation Strategy. 
 
 

Le attività 
• Intercettare in raccordo con le funzioni marketing e di business di Poste Italiane le direttrici e gli ambiti di 

innovazione  
• Supportare l’innovazione del business attraverso l’individuazione e la proposizione di soluzioni 

tecnologiche innovative (IoT, Big Data, Blockchain, Intelligenza Artificiale)  
• Definire in raccordo con le funzioni di business e di marketing gli scenari, i casi d’uso e gli obiettivi di POC 

(Proof of Concept) e di progetti pilota volti a verificare l’efficacia delle soluzioni tecnologiche individuate. 
• Gestire il ciclo di vita dei POC e dei progetti pilota e curare la presentazione e la comunicazione dei 

risultati. 
 
 

I requisiti 
• Contratto a tempo indeterminato 
• Anzianità aziendale: minimo 36 mesi 
• Titolo di studio: Laurea in materie scientifiche (ingegneria / matematica / economia) 
• Livello di inquadramento: fino al livello A2 

 
 

Le conoscenze tecniche / capacità 
• Capacità di analisi e di problem solving 
• Ottime capacità relazionali, predisposizione al lavoro in team ed orientamento al risultato 
• Conoscenza di tecniche, metodi e strumenti di project management e in particolare delle metodologie agile  
• Conoscenza dei principali trend di innovazione tecnologica (AI & Machine Learning, IoT, Blockchain) e dei 

relativi ambiti di applicazione 
 

Esperienze pregresse 
Costituisce titolo preferenziale una esperienza professionale in ruoli analoghi. 
 
 

La sede di lavoro è Roma. 
 
 

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, accedi alla intranet e collegati al servizio 
in Posteperte > Lavorare in Azienda > Job Posting, disponibile anche da web (noidiposte.poste.it) in PosteNews > 
Lavorare in Azienda > Job Posting. 
 

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione ma non accedi al servizio Job Posting, 
invia il cv al tuo referente Risorse Umane, insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi nella intranet. 
  
 

Verrai contattato solo se il tuo curriculum è in linea con il profilo ricercato. 
Hai tempo fino al 6 novembre.  
 

 
Roma, 15 ottobre 2018 

RICERCA DI PERSONALE INTERNO  
RISORSE PER “INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA” IN SISTEMI 
INFORMATIVI (Rif. 2018/SI_INN). 
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