Cerchiamo risorse da inserire in ambito Corporate Affairs / Tutela Aziendale per attivita relative alla sicurezza sul
lavoro (profilo safety) ruolo di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (art. 2 c. 1 lett. g del D.Lgs. 81/08).

Le attivita

Valutazione dei rischi ex D. Lgs 81/08.

Formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.
Verifiche OHSAS 18001 ed Audit Tecnici.

Gestione rapporti Autorita di Vigilanza.

| requisiti
e Contratto a tempo indeterminato
e Anzianita aziendale: minimo 36 mesi
e Titolo di studio: Laurea in Ingegneria o materie scientifiche, in subordine Giurisprudenza
e Livello di inquadramento: fino al livello B

Le conoscenze tecniche / capacita
e Conoscenza della normativa base di riferimento nonché delle metodologie di base per al valutazione dei
rischi.
e Ottime conoscenze e capacita di utilizzo di Excel e degli strumenti informatici pit diffusi.

Esperienze pregresse
Costituisce titolo preferenziale aver lavorato / maturato esperienza in ambiti attinenti la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro.

La sede di lavoro & Milano, Torino, Firenze, Roma.

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, accedi alla intranet e collegati al servizio
in Posteperte > Lavorare in Azienda > Job Posting, disponibile anche da web (noidiposte.poste.it) in PosteNews >
Lavorare in Azienda > Job Posting.

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione ma non accedi al servizio Job Posting,
invia il cv al tuo referente Risorse Umane, insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi nella intranet.

Verrai contattato solo se il tuo curriculum € in linea con il profilo ricercato.
Hai tempo fino al 6 novembre.

Roma, 15 ottobre 2018

RisorseUmaneOrganizzazione
JobPosting
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