
                 

 

OTTOBRE 2018: LE NOVITA’  

 

Con lo stipendio del mese di ottobre è in pagamento la SECONDA TRANCHE 
DEGLI INCREMENTI ECONOMICI previsti dal ccnl 30 novembre 2017. Gli 
stipendi dei dipendenti in Poste italiane cresceranno come da tabella allegata 

 

 

  

 
  

 

Entro il prossimo 30 novembre 2018 i lavoratori di Poste italiane e delle altre 
aziende del Gruppo che applicano il ccnl 30.11.2017, nel caso che non lo 
abbiano già fatto, possono aderire al FONDO SANITARIO AZIENDALE 
“PostevitaFondosalute” (le modalità di iscrizione sono presenti nel sito intranet 
“NoidiPoste”) e scegliendo il PIANO BASE non pagheranno nulla (le spese sono 
finanziate dalle aziende, come previsto dal CCNL stesso); per queste iscrizioni 
tardive le prestazioni del FONDO decorreranno dal 1 gennaio 2019. E’ anche 
possibile scegliere il PIANO PLUS sanitario pagando un contributo di 10,25 euro 
mensili, che eroga maggiori servizi fra cui il rimborso dei Ticket sanitari del SS.NN. 
fino a 300 euro (il tetto del singolo ticket è di 35 euro); le ulteriori prestazioni sono 
visibili nell’apposita “Guida” del CCNL. 

Ogni altra informazione contattando le strutture territoriali F.A.I.L.P. CISAL oppure 
nel sito web: http://www.postevitafondosalute.it/ o al numero verde   
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Livelli prof.li Livelli prof.li Incremento del 01.02.2018 Aumento 01.10.2018

A1 53,04 55,03

A2 48,15 49,96

B B 42,55 44,14

C C 40,00 41,50

D D 38,63 40,07

E E 35,41 36,74

F F 32,66 33,88
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AUMENTI MENSILI DEI MINIMI TABELLARI. CCNL 30.11.2017 

http://www.postevitafondosalute.it/perche-aderire
http://www.postevitafondosalute.it/contatti

