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POSTE ITALIANE S.P.A. 

Direzione Risorse Umane Regionali 

..……………………… 

Ufficio Disciplina 

……………………………………………………… 

……………………………… 

 

………….…………, lì …………………  

 

 

Oggetto: contestazione di addebito disciplinare 

Rif. Vs. Prot……………….…..… del ……………….. 

 

Il/la sottoscritto/a ………………………………………….. dipendente di Poste italiane S.p.A. 

matricola …………………………, in servizio nell’Unità Produttiva……………………………… ed 

applicato/a nell’ufficio postale di …….…………………………… con lettera, come da riferimento 

citato, il giorno ………………… ha ricevuto una nota di contestazione disciplinare. 

Per quanto sopra e previsto dal vigente CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEI 

DIPENDENTI DI POSTE ITALIANE, 

CHIEDE 

di presentare le proprie giustificazioni verbalmente, con l’assistenza di un rappresentante 

dell’Associazione sindacale F.A.I.L.P. CISAL, cui aderisce o conferisce mandato, nella persona del 

sig./a ……………………………….............................  

 

In fede 

………………………………………..… 

 


