Cerchiamo una risorsa da inserire in ambito BANCOPOSTA/RETAIL.

Le attivita
¢ Analisi clientela retall
e Analisi microfondate per cliente e rete
e Pianificazione e monitoraggio azioni commerciali mirate

I requisiti

Contratto a tempo indeterminato

Anzianita aziendale minimo 18 mesi

Titolo di studio: laurea specialistica o vecchio ordinamento in Economia / Ingegneria Gestionale
Livello di inquadramento: minimo livello Al

Le conoscenze tecniche/capacita

e Principali prodotti finanziari e in particolare di gestione patrimoniale
Concetti base di matematica finanziaria
Capacita di analisi e rappresentazione dati
Utilizzo avanzato del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point)
Buona conoscenza della lingua inglese
Spiccata attitudine a lavorare in team e orientamento al risultato

Esperienze pregresse

Costituiscono titolo preferenziale
e precedenti esperienze in ruoli di supporto al cliente o alla rete di vendita
e Master in Business Administration.

La sede di lavoro € Roma.

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, accedi alla intranet e collegati al servizio
in Posteperte > Lavorare in Azienda > Job Posting, disponibile anche da web (noidiposte.poste.it) in PosteNews >
Lavorare in Azienda > Job Posting.

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione ma non accedi al servizio Job Posting,
invia il cv al tuo referente Risorse Umane, insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi nella intranet.

Verrai contattato solo se il tuo curriculum € in linea con il profilo ricercato.
Hai tempo fino al 1° febbraio.

Roma, 22 gennaio 2018

RisorseUmaneQOrganizzazione
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