
 

 

RisorseUmaneOrganizzazione 
JobPosting  

Cerchiamo una risorsa da inserire in ambito BANCOPOSTA/Retail. 
 
Le attività  

• Definizione del modello di servizio in ambito retail; 
• Identificazione iniziative di marketing e commerciali in ambito risparmio gestito; 
• Definizione dell’approccio commerciale allo sviluppo del risparmio e investimento; 
• Identificazione clientela con bisogno di risparmio e investimenti. 

 
I requisiti 

• Contratto a tempo indeterminato; 
• Anzianità aziendale: minimo 18 mesi; 
• Titolo di studio: laurea in discipline economiche o scientifiche e/o diploma con precedente esperienza in 

ambito servizi assicurativi e finanziari; 
• Livello di inquadramento: minimo A2. 

 
Le conoscenze tecniche/capacità  

• Conoscenza approfondita dei prodotti di risparmio gestito; 
• Conoscenza delle metodologie di pianificazione finanziaria e commerciale in ambito gestito; 
• Conoscenza delle principali tematiche normative (es. Mifid2); 
• Capacità analitiche e di analisi; 
• Ottima conoscenza del paccehtto Office (Excel e powerpoint); 
• Capacità di lavoro in team e di gestione di progetti complessi. 

 
Esperienze pregresse 
Costituisce titolo preferenziale una esperienza bancaria plueriennale in ambito raccolta con focus sul risparmio 
gestito. 
 
La sede di lavoro è Roma. 
 
Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, accedi alla intranet e collegati al 
servizio in Posteperte > Lavorare in Azienda > Job Posting, disponibile anche da web (noidiposte.poste.it) in 
PosteNews > Lavorare in Azienda > Job Posting. 
 
Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione ma non accedi al servizio Job Posting, 
invia il cv al tuo referente Risorse Umane, insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi nella intranet.  
 
Verrai contattato solo se il tuo curriculum è in linea con il profilo ricercato. 
  
Hai tempo fino al 13 marzo 2018 
 
Roma, 2 marzo 2018 

RICERCA DI PERSONALE INTERNO 
RISORSA PER “RETAIL” IN 
BANCOPOSTA (Rif. 2018_BP_Retail_2). 
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