Cerchiamo due risorse da inserire in Poste Welfare Servizi per attivita di Project Management per la gestione
operativa delle iniziative di progetto.

Le attivita
e Sviluppo di Business Case per specifiche progettualita;

e Monitoraggio di progettualita: attivita, tempistiche, deliverable attesi;

e |dentificazione di criticita e sviluppo di azioni correttive per singola progettualita;

e Gestione incontri di avanzamento operativi e reporting (SAL);

e Attivita di Program Management;

e Supporto operativo per lo sviluppo di nuovi progetti relativi a servizi dedicati ad assistiti/assicurati di Fondi e
Compagnie (a titolo esemplificativo: Piattaforma Flexible Benefit, assistenza, network convenzionato
sanitario e non, prenotazioni visite, prenotazione e gestione pernottamenti dei pazienti/familiari,...).

I requisiti

e Contratto a tempo indeterminato;

Anzianita aziendale: minimo 18 mesi;

Titolo di studio: laurea in Ingegneria Gestionale o Economia;
Livello di inquadramento: fino al livello A2.

Le conoscenze tecniche/capacita
e Conoscenza del business in ambito sanitario;
e Conoscenza dei modelli di servizio per la gestione dei fondi sanitari;
e Conoscenza dei processi di customer experience.

Esperienze pregresse
Costituisce titolo preferenziale aver maturato esperienza in primarie societa di consulenza o in societa di servizi
con business in ambito sanitario.

La sede di lavoro € Roma.

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, accedi alla intranet e collegati al servizio
in Posteperte > Lavorare in Azienda > Job Posting, disponibile anche da web (noidiposte.poste.it) in PosteNews >
Lavorare in Azienda > Job Posting.

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione ma non accedi al servizio Job Posting,
invia il cv al tuo referente Risorse Umane, insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi nella intranet.

Verrai contattato solo se il tuo curriculum € in linea con il profilo ricercato.

Hai tempo fino al 13 marzo.

Roma, 2 marzo 2018
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