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PREMIO DI RISULTATO - CONGUAGLIO GIUGNO 2018

LVELLL QUOTA QUOTA | TOTALE PDR Séﬁg\';‘;& CO(';'I?JL(’S"‘“%'-'O
NAZ.LE REG.LE 2017
" 2017 2018 al 100%
E F 471,60 314,40 786,00 393,00 393,00
g E 635,98 423,99 1059,97 529,98 529,98
S D 718,44 478,96 1197,40 598,70 598,70
& c 718,44 478,96 1197,40 598,70 598,70
Q B 736,09 490,73 1226,82 613,41 613,41
A2 1.129,42 752,95 1882,37 941,19 941,19
Al 1.487,29 991,53 2478,82 1.239,41 1.239,41
E - APPRENDISTI 1.128,40 752,27 1880,67 940,34 940,34
< D 1.269,58 846,39 2115,97 1.057,99 1.057,99
& c 1.327,53 885,02 2212,55 1.106,28 1.106,28
§ B 1.360,18 906,79 2266,97 1.133,49 1.133,49
& A2 COLL.
g VENDITORI 1.180,84 787,23 1968,07
w IMPRESE/PAL 984,04 984,04
2 A2 DUP - RESP..
2 UP IMPRESE A2, 1.412,27 941,51 2353,78 1.176,89 1.176,89
S REF.COORD.UP
& A1 DUP 1.358,73 905,82 2264,55 1.132,28 1.132,28
A1 DUP PRINC.LI 1.564,43 1.042,95 2607,38 1.303,69 1.303,69
v E 1.040,38 693,59 1733,97 866,99 866,99
§ S APPRENDISTI 953,93 635,96 1589,89 794,95 794,95
33 D 1.122,28 748,19 1870,47 935,24 935,24
< & c 1.175,23 783,49 1958,72 979,36 979,36
F 553,54 369,03 922,57 461,29 461,29
E 851,72 567,82 1419,54 709,77 709,77
@ APPRENDISTI D 778,73 519,82 1298,55 648,94 648,94
§ a D 916,16 610,77 1526,93 763,47 763,47
3© c 962,13 641,42 1603,55 801,78 801,78
< B 958,79 657,19 1615,98 821,49 821,49
A2 1.180,84 787,23 1968,07 984,04 984,04
Al 1.538,72 1.025,81 2564,53 1282,27 1282,27

Con le competenze del mese di giugno 2018 verra corrisposto il conguaglio a saldo
dell'importo al 100% del PDR 2017. L'intero ammontare del PDR verra tassato
all’aliquota del 10% e, pertanto, insieme al saldo, verra liquidato anche il
conguaglio relativo alla tassazione ordinaria applicata sull’acconto di settembre
2017. Con l'accordo del 19/07/2017 & stata inoltre introdotta la possibilita di
ridurre a 0% I'aliquota fiscale per le quote del PDR che saranno destinate al Fondo
Integrativo Pensioni FONDOPOSTE. A giorni I'azienda mettera in distribuzione i
moduli per fare detta richiesta. Agli importi del saldo verranno applicate le riduzioni
riportate in tabella in funzione delle singole assenze / eventi di malattia fatte
nell’arco dell’anno. Sono escluse dal computo le assenze per le patologie di cui
all’art. 41 del CCNL e i ricoveri ospedalieri anche in “day.hospital” e relative
proroghe di prognosi.

Riduzione PDR per eventi di malattia

Eventi fino a 2 Riduzione 0%
“  paria3 Riduzione 15%
“ tradeb Riduzione 50% Quota Reg.le
“ tra6e7 Riduzione 75% Quota Reg.le

“ tra8e10 Riduzione 100% Quota Reg.le

“ trallel3 Riduzione 50% Quota Naz.le e Reg.le

superiori a 13 Riduzione 85% Quota Naz.le e Reg.le
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