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Oggetto: Accordo PCL Recapito - turnazioni business 
 
 
Tra le necessità emerse nell’ambito dei confronti avviati a seguito dell’implementazione del nuovo 
modello di recapito, si è evidenziata da più parti l’esigenza di garantire al personale applicato sulle 
linee business la rotazione sui turni di lavoro stabiliti, con la possibilità di operare, anche dove non 
previsto dall’Accordo, con orario di lavoro su cinque giorni alla settimana. 

Al fine di favorire le aspettative dei lavoratori interessati si propone, altresì, l’introduzione dell’orario 
pari a 6h e 36’ giornaliere, per consentire ai addetti applicati nel primo turno di un riposo 
compensativo nella giornata del sabato, al termine della seconda settimana di lavoro. 

Al fine di definire diverse organizzazioni del lavoro che consentano l’introduzione della rotazione 
degli applicati sulle linee business nei singoli CD, siamo disponibili fin da subito a ricercare soluzioni 
che ne permettano l’attuazione. 

Per quanto sopra restiamo in attesa di una specifica convocazione con la partecipazione del Comitato 
Nazionale delle RSU che dovrà validare l’eventuale intesa. 

Distinti saluti. 
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