
 

 

RisorseUmaneOrganizzazione 
JobPosting  

Cerchiamo risorse da inserire in ambito Corporate Affairs / Comunicazione / Media Relations. 
 

 
Le attività 

• Curare, di concerto con le funzioni coinvolte, la redazione di comunicati e note informative su nuovi prodotti / 
servizi e / o su altre tematiche di interesse 

• Curare la definizione di indirizzi per la gestione dei rapporti con la stampa e i media locali supportando le 
strutture territoriali al fine di garantire il governo unitario della comunicazione  

• Assicurare, attraverso i Servizi di Comunicazione Territoriale, la gestione dei rapporti con i media locali e, in 
service verso la funzione Relazioni Istituzionali, le relazioni con le istituzioni locali e le associazioni dei 
consumatori dislocate sul territorio.  

 
 

I requisiti 
• Contratto a tempo indeterminato 
• Anzianità aziendale: minimo 36 mesi 
• Titolo di studio: laurea in Scienze della Comunicazione (preferenziale), Scienze Politiche, Economia, 

Giurisprudenza, Lettere 
• Livello di inquadramento: fino al livello A1 

 
 

Le conoscenze tecniche / capacità 
• Buone doti relazionali con spiccata attitudine alla comunicazione sia scritta che verbale 
• Creazione di un proprio network relazionale con i Media intesi a vari livelli  
• Attitudine al cambiamento, curiosità intellettuale e capacità di lavorare in contesti sempre differenti e in 

continua evoluzione. 
 

Esperienze pregresse 
Costituisce titolo preferenziale una pregressa esperienza nell’ambito giornalistico. 
 

 
Le sedi di lavoro sono Firenze e Napoli. 
 

 
Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, accedi alla intranet e collegati al servizio 
in Posteperte > Lavorare in Azienda > Job Posting, disponibile anche da web (noidiposte.poste.it) in PosteNews > 
Lavorare in Azienda > Job Posting. 
 
Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione ma non accedi al servizio Job Posting, 
invia il cv al tuo referente Risorse Umane, insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi nella intranet. 
 

Verrai contattato solo se il tuo curriculum è in linea con il profilo ricercato. 
Hai tempo fino al 22 novembre.  
 

 
Roma, 12 novembre 2018 

RICERCA DI PERSONALE INTERNO  
RISORSE PER “COMUNICAZIONE” IN 
CORPORATE AFFAIRS (Rif. 
2018/CA_COM_MR). 
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