Cerchiamo una risorsa da inserire nella funzione Mercato Privati / Commerciale / Sviluppo e Monitoraggio Canali
Commerciali.

Le attivita

Definire piani ed obiettivi commerciali in ambito Mercato Privati, sia per la componente retail sia small
business, con particolare focalizzazione sulla rete di vendita

Contribuire alla creazione di sistemi di incentivazione per la rete di vendita, sia retail sia small business, con
il loro costante aggiornamento e garantire la declinazione territoriale dell’impianto a tutti i livelli
Implementare e curare una reportistica commerciale integrata per il monitoraggio e le analisi di performance
della rete Mercato Privati, individuando azioni correttive e campagne mirate

Contribuire alla definizione ed implementazione dei criteri per la portafogliazione di clienti retail e garantire la
gestione dei portafogli nel continuo

Presidiare i progetti di evoluzione e sviluppo dei canali commerciali nonché le iniziative strategiche di
Mercato Privati, contribuendo ad individuare azioni di miglioramento e predisponendo adeguata reportistica

| requisiti

Contratto a tempo indeterminato

Anzianita aziendale: minimo 36 mesi

Titolo di studio: Laurea in Economia e commercio o Laurea Ingegneria Gestionale
Livello di inquadramento: minimo livello B

Le conoscenze tecniche / capacita

Ottima conoscenza del pacchetto Office

Buone capacita di analisi e sintesi dei dati

Capacita relazionale per interfaccia con strutture esterne o interne
Problem solving e orientamento al risultato

Ascolto, comunicazione e capacita di relazione

Capacita di lavoro in team

Esperienze pregresse
Costituiscono titolo preferenziale precedenti esperienze in

Pianificazione e controllo di gestione

Pianificazione Commerciale

Reporting e Monitoraggio performance

Attivita progettuali, coordinamento di team di lavoro, esperienze presso Macro Aree Territoriali e Filiali di
Mercato Privati

La sede di lavoro &€ Roma.

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, accedi alla intranet e collegati al servizio
in Posteperte > Lavorare in Azienda > Job Posting, disponibile anche da web (noidiposte.poste.it) in PosteNews >
Lavorare in Azienda > Job Posting.

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione ma non accedi al servizio Job Posting,
invia il cv al tuo referente Risorse Umane, insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi nella intranet.

Verrai contattato solo se il tuo curriculum & in linea con il profilo ricercato.

Hai tempo fino al 22 novembre.

Roma, 12 novembre 2018

RisorseUmaneOrganizzazione

JobPosting
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