Verbale di Incontro

In data 18 dicembre 2018

tra Poste Italiane S.p.A.

SLC/CGIL, SLP/CISL, UlLposte, FAILP/CISAL, CONFSAL Com.ni, FNC UGL Com.ni

Nella giornata del 13 dicembre u.s. e in data odierna le Parti si sono incontrate per esaminare alcune

tematiche relative a Mercato Privati.

In particolare:

¥
1.L’Azienda ha illustrato il progetto di riorganizzazione delle Macro Aree MP, che prevede

F—: I'ottimizzazione dei modelli di funzionamento e la semplificazione dei processi operativi e

%
C
organizzativi.
!_: .

Con riferimento alla definizione e alla gestione delle ricadute -occupazionali derivanti

dallimplementazione del progetto citato, le Parli convengono di proseguire il confronto
prévedendo uno specifico momento di approfondimento con particolare riguardo: ai criteri di
individuazione delle risorse da ricollocare; ai percorsi di riqualificazione ad esse destinati; alle
modalita di gestione dei processi da definire a livello territoriale; nonché alle prdposte illustrate
nella riunione odierna voite ad identificare le pil opportune modalita di copertura dei presidi

organizzativi.

L’Azienda ha altresi evidenziato che nellambito degli interventi di rafforzamento delle attivita di
front end in ambito MP, caratterizzati sia dall’esiio delle politiche attive del lavoro che si stanno
implementando, sia dai processi di riorganizzazione, riqualificazione e ricollocazione
professionale in essere, qualora si dovessero comunque evidenziare carenze in alcuni specifici
territori, anche in considerazione della dinamica degli esodi, taddove siano esauriti gli altri
strumenti di ricollocazione in{ema,' la possibilita di effettuare assunzioni part fime in ambito

sportelleria da mercato esterno.




Con riferimento agli argomenti di cui ai punti 1 e 2 del presente verbale, le Parti concordano di

incontrarsi il giorno 17 gennaio 2019 per effettuare i necessari approfondimenti sulla base delle

proposte che verranno presentate dall'Azienda.

Per guanto riguarda I'esame delle problematiche connesse allimplementazione delle Macro Aree nelig; %

altre strutture aziendali, le Parti convengono di approfondirla in un successivo incontro da definirsi.
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