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OGGETTO: avanzamento processi ambito COO.

Facendo seguito alla nostra nota del 24 gennaio u.s., a tutt’oggi rimasta inevasa, formuliamo la presente
per sollecitare un confronto complessivo sulle direttrici di riordino della Divisione, soprattutto in
riferimento al riposizionamento in chiave specialistica dei diversi centri.

La giovane Divisione, nata sotto i migliori auspici, rischia di entrare in un vortice di grande confusione ed
incertezza per la ridda di voci che partono dal centro e arrivano in periferia in maniera frammentata e
contradditoria: in atto colloqui gestionali per passaggi in MP, rimodulazioni organizzative in ordine ai
servizi, informativa fornita in periferia su processi di esternalizzazione. Trattasi di iniziative assunte in
maniera unilaterale e senza alcun confronto con il Sindacato.

Appare palese il carattere distonico di tali scelte rispetto all'impianto di Relazioni Industriali in essere nelle
restanti Divisioni di Poste Italiane, distonia da sanare in tempi brevi attraverso |'apertura di un apposito
tavolo negoziale che faccia chiarezza sulle linee di sviluppo delle azioni di business, sulla correlata fase di
formazione rivolta alle risorse coinvolte, sui regimi normativi ed inquadramentali, sulle fasi di conversione
in full time, onde prevenire l'insorgere di conflittualita sui territori, per nulla funzionali all’economia dei
processi di consolidamento dell’intero grande Service.

In attesa di riscontro, distinti saluti.
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