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Con le competenze di giugno 2019 i dipendenti di Poste italiane e Poste Vita, Poste Assicura, Egi, Bancoposta Fondi
riceveranno il conguaglio degli importi complessivi del Premio di risultato 2018. L’Azienda ha comunicato il livello di
raggiungimento dell'indicatore, nonché il raggiungimento degli obiettivi negli ambiti di Mercato Privati e Posta,
comunicazione e logistica che determinano una percentuale di erogazione della quota del PDR pari al 100%. I
conguaglio del mese di giugno sara pari alla differenza positiva 0 negativa dell'importo spettante, rispetto a quanto gia
percepito come anticipo nel mese di settembre 2018. Il PDR & tassato con l'aliquota agevolata in vigore (conguaglio e
recupero detassazione sull'anticipazione). | dipendenti, sulla base degli ultimi accordi sindacali sottoscritti potranno
esercitare sulle somme del conguaglio 'opzione del welfare volontario decidendo 'ammontare da destinarvi ed in tale
caso 'Azienda versera agli interessati (sempre a titolo di welfare) un bonus aggiuntivo. Cosa si guadagna? Ad esempio,
se un lavoratore/lavoratrice sceglie di convertire una quota del conguaglio PDR 2018 in erogazione a giugno 2019 in prodotti,
servizi o prestazioni di welfare, compresi i prodotti Poste italiane, allora ricevera un’integrazione a carico dellAzienda (sempre
come somma credito welfare) pari al 5%, oppure al 10% dellimporto destinato, ove esso sia corrispondente rispettivamente ad
almeno il 25% del conguaglio PDR, oppure ad almeno il 50% del conguaglio PDR. Ma c’é tempo fino al 30 maggio per
esercitare I'opzione nella pagina “Viviwelfare” di Poste italiane, dove é possibile leggere la locandina che spiega le
modalita, prospettive e guadagno che si conseguono esercitando I'opzione con il modulo di adesione predisposto.
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