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- Il giorno 13 giugno 2018 / / M\

VB-) Con riferimento alle assunzioni a tempo indeterminato per attivita di

Recapito che I’Azienda effettuera dal 13 giugno 2019 al 31 dicembre 2020,

le Parti, in deroga a quanto previsto dall’art. 24 D.Lgs. n. 81/2015 ed
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avvalendosi della previsione di cui al comma 1 del medesimo art
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sopracitato, concordano che [|‘Azienda ;irocedera all’assunzione a temp
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«indeterminato de(l/lavoratori che, a{a éa/ta-del 31 gennaio dell’anno in cui si
f\‘ﬁrocederé all’inserimento, avranno:

° prestato attivita in ambito Recapito o Smistamento con uno o piu
contratti a tempo determinato per almeno 12 mesi complessivi,
decorrenti dal 1 gennaio 2014;

° manifestato la volonta di avvalersi degli effetti del presente
accordo attraverso Ia propria registrazione su uno specifico
applicativo che sara reso disponibile dall’Azienda; le Parti
convengono che a tal fine sara presa in considerazione unicamente
la data di ricezione della domanda risultante dall’applicativo in

parola.

- Le Parti convengono, pertanto, che i lavoratori che svolgbno attivita di
portalettere o di addetto allo sSmistamento con contratto di lavoro a tempo
determinato in essere o con decorrenza successiva alla data di
Sottoscrizione della presente intesa non maturano per i relativi contratti il
diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato di cui alla

lettera A) del presente paragrafo.

Alle assunzioni a tempo indeterminato sull’intero territorio nazionale
concorreranno tutti i lavoratori che abbiano svolto prestazione di lavoro -
indipendentemente dalla sede di applicazione - con contratto a tempo
determinato e che rientrino nel bacino di risorse individua secondo le

modalita suindicate. A ’(\ W

A ciascun lavoratore yerré attribuito un punto per ciascun mese di servizio
prestato con contratto a tempo determinato; a tal fine, i periodi non
coincidenti con mesi interi verranno sommati, attribuendo un punto per
ciascun periodo pari a 30 giorni di calendario nonché per ciascuna frazione
residua par'—i O superiore a 15 giorni di calendario, che sara pertanto
considerata come mese intero. II punteggio verra aggiornato alla data de]
31 gennaio e del 31 luglio per le assunzioni che verranno effettuate
fispettivamente a decorrere dal 1 aprile al 30 giugno e dal .1 ottobre al 31
dicembre di ciascun anno, fatto salvo quanto previsto dal paragrafo A) per

€ assunzioni che saranno effettuate ?»o il 12/06/2019. 2
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