‘J \N
WY el
LN
\-f.\"f J
L
WY
{Am
.

1.

OC{»@/‘L/’/‘ -

VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 17 settembre 2019

tra
POSTEL S.p.A.
e

SLC CGIL - SLP CISL - UIL Poste

FNC UGL Com.ni - FAILP CISAL - CONFSAL Com.ni &\

Premesso che:

Nel corso del 2018, I'Azienda ha presentato alle Organizzazioni Sindacali il Piano Industriale
2018-2022, indicando le azioni necessarie a sostenere I'auspicato atteso miglioramento
competitivo della Societa, in termini di efficientamento e razionalizzazione della stessa:
Postel, anche di recente, ha ribadito la necessita di proseguire le azioni in corso di sviluppo
e miglioramento dei processi produttivi, finalizzati a conseguire un adeguato posizionamento
nel contesto di mercati caratterizzati da crescenti livelli di concorrenza;

al contempo, anche in occasione di incontri specificatamente dedicati (15 novembre 2018:

13 marzo, 17 aprile, 10 e 16 settembre 2019) le Parti hanno evidenziato la necessita di -

verificare le modalitd applicative della metodologia produttiva gia definita “Conduzione
Tecnologie Evolute — CTE" (cfr. Accordo 24 luglio 2013) relativamente ai siti produttivi
Mass Printing di Melzo e Pomezia, in una logica di incrementi produttivi correlatl a una
riduzione complessiva dei costi. o

o
Tutto cioé premesso, si & convenuto quanto segue. {W

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Verbale, con il quale le Parti
intendono fissare idoneo percorso volto a verificare la sussistenza delle condizioni per
addivenire a una soluzione condivisa sul tema in argomento entro il 30 settembre 2019;

Per quanto attiene ai profili relativi alle attivitd svolte dai lavoratori “addetti/operatori di
produzione” Mass Printing operanti su impianti di Imbustamento, Taglio e Accoppiamento, le
Parti convengono di avviare, nellimmediato, una Commissione Tecnica Paritetica dedicata,
che si incontrera presso gli Stabilimenti produttivi di Melzo e Pomezia allo scopo di verificare
la fattibilita di revisione dell'attuale protocollo in materia di CTE in una logica di estensione
ad altre lavorazioni;

La Commissione Tecnica Paritetica -che dovra comunque concludere i propri lavori entro e
non oltre dieci giorni dalla data odierna- sara composta, per la parte sindacale, da dodici
membri ivi compresi gli RLS che daranno il loro contributo per gli aspetti di Salute e Sicurezza
sul Lavoro connessi allampliamento di cui sopra, ferme restando le loro prerogative di
competenza nell’ambito delle responsabilita normativamente loro attribuite;




4.

Contestualmente a quanto sopra previsto, le Parti proseguiranno I'analisi in corso volta
allindividuazione dei criteri, nei medesimi ambiti produttivi, di un idoneo sistema di
valorizzazione del contributo fornito dal personale impiegato in attivita di stampa e dal
personale Tecnico, correlato ad obiettivi complessivi di efficienza produttiva di ciascun sito.
Tale progetto sperimentale sara rappresentato alle OO.SS. in uno specifico incontro da
tenersi entro il 30 settembre 2019;

5. Resta inteso che l'operativita del nuovo modello complessivamente inteso, nonché I'entita
dei rispettivi riconoscimenti economici, potranno essere avviati/determinati con la
sottoscrizione del verbale di accordo di cui al punto 1).

per Postel S.p.A. per le O0.SS.:
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