
 

 

RisorseUmaneOrganizzazione 
JobPosting  

 Cerchiamo risorse da inserire nella funzione Marketing Supporto Canali e Clienti / Marketing di Poste Vita S.p.A. 
 
Le attività 

• Partecipa al processo di service creation, fornendo supporto nelle attività di analisi competitive di portafoglio 
prodotti, identificando attraverso i Performance Indicator nuove opportunità di sviluppo prodotto o di 
miglioramento dell’offerta attuale in ambito Vita e Danni; 

• Fornisce supporto nell’identificazione di azioni commerciali  e campagne mirate, attraverso analisi e 
coordinandosi con le competenti funzioni di gruppo del CRM. 
 

I requisiti 
• Contratto a tempo indeterminato 
• Anzianità aziendale: minimo 12 mesi 
• Titolo di studio: laurea specialistica o vecchio ordinamento in Statistica / Matematica / Economia 
• Livello di inquadramento: fino al livello A2  

 
Le conoscenze tecniche / capacità 

• Analisi statistiche 
• Metodologie di benchmark sull’offerta di gruppo e preferibilmente sui prodotti assicurativi 
• Metodologie di analisi complessa su un’elevata mole di dati, attraverso i principali applicativi in uso nella 

Funzione 
• Orientamento al Cliente ed al risultato 
• Buona conoscenza della lingua inglese 
• Utilizzo avanzato del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point) 

 
Esperienze pregresse 
Costituisce titolo preferenziale una precedente esperienza professionale in una posizione similare, preferibilmente 
nel settore finanziario assicurativo. 
 
La sede di lavoro è Roma. 
 
Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, accedi alla intranet e collegati al servizio 
in Posteperte > Lavorare in Azienda > Job Posting, disponibile anche da web (noidiposte.poste.it) in PosteNews > 
Lavorare in Azienda > Job Posting. 
 

Se non accedi al servizio Job Posting, invia il cv al tuo referente Risorse Umane, insieme al modulo di 
partecipazione compilato, che trovi nella intranet.  
 

 
Puoi partecipare anche da app NoidiPoste tramite la voce di menu dedicata.  
 
Verrai contattato solo se il tuo curriculum è in linea con il profilo ricercato. 
Hai tempo fino al 16 marzo. 
 
Roma, 9 marzo 2020 

RICERCA DI PERSONALE INTERNO  
RISORSE PER “MARKETING SUPPORTO 
CANALI CLIENTI” IN POSTEVITA  
(Rif. 2020/PV_MSCC). 
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