Si informa il personale che, in relazione alla situazione di emergenza nazionale connessa alla
diffusione del Coronavirus, la scadenza prevista per la fruizione dei Permessi Individuali
Retribuiti (PIR) 2019, fissata al 31 marzo 2020 in coerenza con le previsioni di cui all’art. 36
comma lll del vigente CCNL, viene eccezionalmente prorogata al 30 aprile 2020.

Pertanto, anche coloro che ne avevano programmato la fruizione entro la fine del corrente
mese di marzo, potranno concordarne con il proprio Responsabile il differimento entro il 30
aprile p.v.
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