In data 10 luglio 2020 'azienda e le OO.SS. hanno sottoscritto un verbale di accordo che prevede la
proroga fino al 30 settembre 2020 della possibilita di utilizzare il Lavoro Agile attivato in relazione
allemergenza sanitaria relativa al Covid-19.

Nella indeterminatezza degli sviluppi normativi relativi alla eventuale proroga dello stato di emergenza
sanitaria, l'intesa risponde alla comune volonta delle Parti firmatarie di dare certezza ai dipendenti
rispetto alla prosecuzione delle azioni messe in campo per la salvaguardia della loro salute.

Con la predetta intesa € stato anche approvato il modello di accordo individuale che, in assenza di
provvedimenti governativi che prolunghino la modalita semplificata attualmente in uso, dovra essere
sottoscritto da ciascun lavoratore interessato da tale modalita di svolgimento della prestazione di lavoro.

L’intesa prevede che, per effettive esigenze organizzative, potranno essere disposti dei “rientri” in sede
che saranno preventivamente comunicati dal Responsabile, tenendo comunque conto delle esigenze di
tutela della salute del lavoratore, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di distanziamento
sociale e salubrita degli ambienti di lavoro.

L’intesa sottoscritta riguarda tutte le Aziende del Gruppo Poste che applicano il CCNL per il personale
non dirigente di Poste Italiane S.p.A..

Il verbale di intesa ed il format di accordo individuale per I'esecuzione della prestazione lavorativa in
modalita di Lavoro Agile sono consultabili sulla intranet nella sezione “accordi”.

Roma, 10 luglio 2020
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