Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS.

SLC-CGIL
SLP-CISL

UIL Poste
FAILP-CISAL
CONFSAL-COM.NI
FCN UGL-COM.NI

e destinatari in allegato

Roma, 28 luglio 2020

Con la presente Vi comunichiamo, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 della L. 428/90 e
successive modificazioni, che si procedera, non prima del 1° ottobre 2020, alla
operazione di cessione del ramo d’azienda relativo al perimetro Sistemi Informativi
della societa Postepay S.p.A. in favore di Poste Italiane S.p.A..

L'operazione di cui sopra & stata deliberata in coerenza con il piano industriale Deliver
2022, che ha tra i principali obiettivi un programma di trasformazione digitale dell'intero
Gruppo Poste Italiane finalizzato a posizionare I'Azienda come principale innovatore di
business nel panorama italiano.

In tale ottica, la cessione del ramo d'azienda dei “Sistemi Informativi” di Postepay S.p.A.
in favore di Poste Italiane S.p.A. persegue gli obiettivi di integrazione dei sistemi a livello
di Gruppo e di razionalizzazione ed ottimizzazione della spesa IT, in coerenza con |l
percorso di trasformazione IT definito nel Piano Industriale.

Tale operazione si rende inoltre necessaria al fine di massimizzare l'integrazione tra i
processi di gestione dei fabbisogni informatici con Poste Italiane, nonché standardizzare,
evolvere ed ingegnerizzare i processi di funzionamento dell'lT e rispondere in maniera
sempre piu incisiva alle richieste del business e dei mercati di riferimento.

Il ramo di azienda di Postepay S.p.A., oggetto della cessione in favore di Poste Italiane
S.p.A., consiste nelle risorse e asset hardware e software funzionali alla gestione ed
evoluzione delle piattaforme applicative a supporto delle attivita e del business delle
telecomunicazioni.

Tutti gli asset e i rapporti giuridici dell'articolazione funzionale autonoma come sopra
individuata, inclusi i43 rapporti di lavoro subordinato (di cui 2 con inquadramento
dirigenziale), saranno quindi trasferiti a Poste Italiane S.p.A. a far data dall'efficacia del
conferimento del suddetto ramo d'azienda.



Tutti i lavoratori interessati al trasferimento manterranno la sede di lavoro nel comune di
Roma.

Al personale che proseguira il rapporto di lavoro con Poste Italiane S.p.A. saranno
applicati il CCNL e la contrattazione collettiva aziendale/territoriale tempo per tempo
vigente in Poste Italiane S.p.A..

Nei confronti dei lavoratori interessati dalla suddetta operazione societaria non sono
previste misure oltre alle garanzie di legge.

Informiamo, inoltre, che le scriventi Societa si dichiarano fin d'ora disponibili all'incontro
previsto dall'art. 47, comma 2, L. 428/90, per fornire ogni pil ampia delucidazione e
chiarimento in merito alle sopra indicate operazioni.

Vi invitiamo a considerare la procedura accentrata presso la sede di Poste Italiane S.p.A.
sita in Roma, Viale Europa 175.

Distinti saluti.
Postepay Sp,A. Poste Italiane S.p.A.
arco Siracyisano ierangel ppMi



Allegato

Confindustria

Unindustria — Unione degli Industriali e delle imprese di Roma, Frosinone, Latina,
Rieti, Viterbo

Assidipost-Federmanager

Manageritalia

Segreterie Regionali delle O0.SS. SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL poste, FAILP-
CISAL, CONFSAL Com.ni, FNC UGL Com.ni. della regione Lazio

Segreterie Provinciali delle OO.SS.SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL poste, FAILP-
CISAL, CONFSAL Com.ni, FNC UGL Com.ni. della provincia di Roma

Rappresentanze Sindacali Unitarie di Poste Italiane S.p.A. delle UU.PP. di Roma
e DGC

Rappresentanze Sindacali Aziendali Postepay S.p.A. Roma



