
 

 Poste Italiane SpA  
 00144 ROMA (RM)  Viale Europa 175   F (+39) 0659587979 
 Sede Legale  00144 Roma  Viale Europa 190  Partita IVA 01114601006  Codice Fiscale 97103880585 
 Capitale Sociale Euro 1.306.110.000 i.v.  Registro delle Imprese di Roma n. 97103880585/1996 

 

 

Risorse Umane e Organizzazione  
Relazioni Industriali 
 
 
 
 

 

 

Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS. 

SLC-CGIL 

SLP-CISL 

UIL poste 

FAILP-CISAL 

CONFSAL-COM.NI 

FNC UGL COM.NI 

 
Roma,  2 ottobre 2020 

 
 

Oggetto: versamento oneri contributivi  
 
 
Ci giungono da diversi territori notizie relative a personale che ha lavorato con contratto a 

tempo determinato che lamenta l’impossibilità di ottenere dall’INPS gli estratti contributivi 

relativi agli oneri previdenziali versati da Poste Italiane per i periodi di lavoro effettuati in 

azienda. 

 

A tale riguardo, intendiamo rassicurarVi circa il puntuale versamento da parte di Poste 

Italiane S.p.A. di tutti gli oneri previsti dalla legge e dalla specifica disciplina che regola la 

materia, sia con riferimento ai lavoratori assunti con contratto a termine, sia in relazione ai 

lavoratori ex CTD poi stabilizzati, sia, infine, per tutti i dipendenti assunti ab origine a tempo 

indeterminato. 

 

Evidenziamo, inoltre, che l’Azienda ha sempre provveduto ad inviare all’INPS tutti i dati utili 

alla puntuale ricostruzione delle singole posizioni individuali. 

 

Le problematiche rappresentate, pertanto, non sono da ricondurre ad omissioni od 

inadempienze da parte dell’Azienda ma a disallinemanenti di natura tecnica nei sistemi, che 

si sono generate già nel passaggio delle banche dati da IPOST a INPS. 

 

In ragione della particolare delicatezza della materia, tuttavia, la stessa è oggetto di un 

approfondimento congiunto con INPS per mettere in campo ogni azione utile alla progressiva 

soluzione delle criticità emerse, in merito al quale vi terremo costantemente aggiornati. 

      

Cordiali saluti 
 
Salvatore Cocchiaro 
Il Responsabile 
(originale firmato) 


