Cerchiamo risorse da inserire in Corporate Affairs / Comunicazione / Media Relations.

Le attivita
e Condurre in diretta il TG Poste garantendo i collegamenti tra le notizie
e Preparare e realizzare le interviste agli ospiti esterni e ai manager interni all’Azienda, in studio, in
collegamento video o telefonico
o Realizzare servizi giornalistici con compiti da redattore

| requisiti

Contratto a tempo indeterminato

Anzianita aziendale: minimo 12 mesi

Titolo di studio: Laurea o diploma di istruzione secondaria superiore con esperienza nelle attivita indicate
Livello di inquadramento: fino al livello A2

Le conoscenze tecniche / capacita
e Padronanza della tecnica e del linguaggio giornalistico necessari alla conduzione in diretta televisiva
Conoscenza del mercato editoriale
Conoscenza del business, attivita e strategia di Poste Italiane.
Conoscenza dell'inglese
Flessibilitd nei turni e negli orari
Teamworking
Problem solving
Capacita organizzative

Esperienze pregresse
Costituisce titolo preferenziale aver avuto precedenti esperienze nella conduzione con preferenza per tg all news e
programmi di informazione giornalistica.

La sede di lavoro &€ Roma.
Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, accedi alla intranet e collegati al servizio
in Posteperte > Lavorare in Azienda > Job Posting, disponibile anche da web (noidiposte.poste.it) in PosteNews >

Lavorare in Azienda > Job Posting.

Se non accedi al servizio Job Posting, invia il cv al tuo referente Risorse Umane, insieme al modulo di
partecipazione compilato, che trovi nella intranet.

Puoi partecipare anche da app NoidiPoste tramite la voce di menu dedicata.

Verrai contattato solo se il tuo curriculum & in linea con il profilo ricercato.
Hai tempo fino al 20 novembre per aderire al presente Job Posting.

Roma, 13 novembre 2020

RisorseUmaneOrganizzazione
JobPosting




