
               
 
 

 
 

 
INCONTRO NEXIVE  

del 7 aprile 2021 
 
SI E’ APPENA CONCLUSO IL PRIMO INCONTRO CONNESSO ALLA RECENTE 

ACQUISIZIONE DELLA SOCIETA’ NEXIVE E DELLA SUA GRADUALE INTEGRAZIONE IN 

POSTE ITALIANE. 

L’AZIENDA HA RIBADITO CHE, A COMPLETAMENTO DI TALE PROCESSO DI 

ASSORBIMENTO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE, UNITAMENTE AL PASSAGGIO DEI 

LAVORATORI INTERESSATI, VERRANNO ESPLETATE LE PROCEDURE PREVISTE 

DALLA LEGGE (ART. 47 L. 428/90). 

NEL CORSO DELL’INCONTRO L’AZIENDA HA COMUNICATO CHE IN RELAZIONE AL 

PIANO DI DISMISSIONE O INTEGRAZIONE DI ALCUNI SITI DI NEXIVE, TALUNI CENTRI 

DOVRANNO ESSERE PRIORITARIAMENTE INTERESSATI ALLA MIGRAZIONE IN POSTE, 

A PARTIRE DAI SITI PRODUTTIVI NEXIVE DI BOLOGNA, VERONA E TORINO. LE 

RISORSE INTERESSATE VERRANNO RIALLOCATE NEI RISPETTIVI CENTRI DI 

SMISTAMENTO PER IL TRAMITE DELL’ISTITUTO DEL DISTACCO INDIVIDUALE. 

A LIVELLO TERRITORIALE SARANNO FORNITE LE RELATIVE INFORMATIVE, CON 

VERIFICA NAZIONALE SULL’ANDAMENTO DEL PROCESSO. 

IN PARTICOLARE, PER QUANTO RIGUARDA I TRATTAMENTI ECONOMICI E 

NORMATIVI, NONCHE’ IL TRASFERIMENTO DEFINITIVO DEL PERSONALE NEXIVE IN 

POSTE ITALIANE, LE PARTI PROCEDERANNO AD UNO SPECIFICO INCONTRO 

NELL’AMBITO DELL’ESPLETAMENTO DELLE SOPRA RICHIAMATE PROCEDURE DI 

LEGGE. 

VI TERREMO INFORMATI SUL PROSIEGUO DEL CONFRONTO. 
 
ROMA, 7 APRILE 2021 
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