Alle Segreterie Nazionali delle 00.SS.

SLC-CGIL
SLP-CISL

UIL Poste
FAILP-CISAL
CONFSAL-COM.NI
FNC UGL-COM.NI

e destinatari in allegato

Roma, 2. & l QS |2021

Con la presente Vi comunichiamo che, ai sensi e per gli effetti dell’Art. 47 della Legge 428 del 29 Dicembre
1990 e successive modifiche e integrazioni, si procedera, non prima del mese di ottobre p.v., all’'operazione
di scissione parziale in favore di Poste Italiane 5.p-Adel ramo di azienda mail di Nexive Network S.rl. (“Ramo
Mail”) ed in favore di Postel S.p.A. del ramo di azienda print della medesima Nexive Network S.r.l. (“Ramo
Print”).

Le operazioni di cui sopra sono state deliberate in coerenza con il Piano Industriale di gruppo “2024 Sustain
& Innovate” che ha, tra gli altri, I'obiettivo di integrare le reti di recapito e ottimizzare i processi aziendali di
Gruppo.

Il processo di integrazione si sviluppera in macro-fasi che porteranno Nexive Network S.r.l. - al
completamento delle operazioni societarie sopra descritte - ad evolvere in una Operating Company (la
“OpCo”) focalizzata sulla gestione e coordinamento della cosiddetta “Terza Rete” costituita dagli attuali
partner esterni esclusivi del Gruppo Nexive, e impiegata a supporto della fase di “last mile” del processo di
recapito di prodotti postali e pacchi di piccole dimensioni di Poste Italiane.

Scissione parziale di ramo mail in favore di Poste Italiane S.p.A.

[l ramo di azienda di Nexive Network S.r.. denominato “mail” oggetto di scissione parziale in favore di
Poste Italiane S.p.A. consiste nelle risorse e immobilizzazioni funzionali alla gestione delle attivita
connesse ai servizi di recapito.

Tutti gli asset e i rapporti giuridici del ramo “mail” di Nexive Network S.r.l., inclusi i 1.014 rapporti di
lavoro subordinato (di cui 1 con inquadramento dirigenziale), saranno quindi trasferiti a Poste Italiane

S.p.A. a far data dall'efficacia del conferimento del suddetto ramo di azienda.

Tutti i lavoratori interessati al trasferimento manterranno la sede di lavoro nelle province di attuale
assegnazione come specificato nella tabella che segue:
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PROVINCIA Nro RISORSE  |di cui DIR|
BERGAMO 21

BOLOGNA 73

BRESCIA 27

CAGLIARI 48

FIRENZE 107

GENOVA 47

SUD SARDEGNA 9

MILANO 262 2
MODENA 29

NUORO 20

ORISTANO 12

PADOVA 48

PERUGIA 42

PESARO 17

ROMA 64

TORINO 86

TRENTO 19

TREVISO 7

VENEZIA 14

VERONA 62

TOTALE 1014 1

Scissione parziale di ramo print in favore di Postel S.p.A.

Il ramo di azienda di Nexive Network S.r.. denominato “print” e oggetto di scissione parziale in favore
di Postel S.p.A. consiste nelle risorse e immobilizzazioni funzionali alla gestione delle attivita connesse
ai servizi di stampa.

Tutti gli asset e i rapporti giuridici del ramo “print” di Nexive Network S.r.l., inclusi i 22 rapporti di
lavoro subordinato, saranno quindi trasferiti a Postel S.p.A. a far data dall’efficacia del conferimento
del suddetto ramo di azienda.

Tuttii 22 lavoratori interessati al trasferimento ma nterranno la sede di lavoro nella provincia di Milano,
di attuale assegnazione.

Le suddette operazioni di scissione parziale di ramo di azienda costituiscono fattispecie di trasferimento dj
azienda e rientrano nell'ambito di applicazione dell’art. 2112 Cod. Civ.

Pertanto, tutti i sopra citati rapporti di lavoro del personale Nexive Netwark S.r.l. coinvolti nelle operazioni
societarie in questione - ai sensi e per gli effetti dell'art 2112 C.C. - proseguiranno senza soluzione di continuita
rispettivamente con Poste Italiane 5.p.A. e Postel S.p.A.; i lavoratori conserveranno tutti i diritti che ne
derivano e ai medesimi continueranno ad essere applicati i trattamenti economici e normativi previsti dalla
contrattazione collettiva nazionale, territoriale e aziendale vigenti in Nevixe Network S.r.l. alla data del
trasferimento.

Nei confronti dei lavoratori interessati dalle suddette operazioni societarie non sono previste misure oltre
alle garanzie di legge.

Informiamo, inoltre, che le scriventi Societ si dichiarano fin d’ora disponibili all'incontro previsto dall’Art,
47, comma 2, L. 428/1990, per fornire ogni pit ampia delucidazione e chiarimento in merito alle sopra

indicate operazioni. /
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Viinvitiamo a considerare la procedura accentrata

presso la sede di Poste Italiane S.p.A. sita in Roma, Viale
Europa 175.

Distinti saluti

Nexive Network S.r.| ng S.pf Postel S.p.A.
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Allegato Nexive Network/Poste Italiane

Confindustria

Confindustria Bergamo

Confindustria Emilia Area Centro — Imprese di Bologna, Ferrara e Modena

Confindustria Brescia

Confindustria Sardegna Meridionale — Cagliari, Carbonia Iglesias e Medio Campidano
Confindustria Firenze

Confindustria Genova - Associazione degli Industriali della Provincia di Genova

Assolombarda - Associazicne Industriale Lombarda dei territori di Milano, Lodi, Monza e Brianza, Pavia
Confindustria Sardegna Centrale - Associazione degli Industriali delle province di Nuoro e Ogliastra
Confindustria Centro Nord Sardegna - Sassari Oristano

Assindustria Venetocentro — Imprenditori Padova Treviso

Confindustria Umbria

Confindustria Pesaro Urbino

Unindustria — Unione degli Industriali e delle imprese di Roma, Frosinone, Latina, Rieti, Viterbo
Unione Industriale Torino

Confindustria Trento

Confindustria Venezia - Area Metropolitana di Venezia e Rovigo

Associazione degli Industriali della Provincia di Verona

CNA — Agenzie di Recapito

Assidipost — Federmanager

Manageritalia

Federmanager ALDAI

Segreterie Regionali di Poste Italiane S.p.A. delle 00.SS. SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL Poste, FAILP-CISAL, CONFSAL-
COM.NI, FNC UGL-COM.NI delle Regioni: Lobradia, Emilia Romagna, Sardegna, Toscana, Liguria, Veneto,
Umbria, Marche, Lazio, Piemonte, Trento,

Segreterie Provinciali di Poste Italiane S.p.A. delle 00.5S. SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL Poste, FAILP-CISAL,
CONFSAL-COM.NI, FNC UGL-COM.NI delle Province di: Bergamo, Bologna, Brescia, Cagliari, Firenze, Genova,
Iglesias, Milano, Modena, Nuoro, Oristano, Padova, Perugia, Pesaro, Roma, Torino, Trento, Treviso, Venezia
Mestre, Verona.
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Rappresentanze Sindacali Unitarie di Poste Italiane S.p.A. delle UU.PP. di DGC e Bergamo, Bologna, Brescia,
Cagliari, Firenze, Genova, Milano, Modena, Nuoro, Oristano, Padova, Perugia, Pesaro, Roma, Torino, Trento,
Treviso, Venezia Mestre, Verona.

Segreterie Provinciali di Nexive Network S.r.l. delle 00.ss. SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL Poste delle Province di
Bergamo, Nuoro, Oristano, Pesaro, Treviso, Venezia.

Rappresentanze Sindacali Unitarie di Nexive Network S.r . di Brescia e Verona,

Rappresentanze Sindacali Aziendali di Nexive Network S.r.l. di Bologna, Cagliari, Firenze, Genova, Milano,
Modena, Padova, Perugia, Roma, Torino, Trento.



Allegato Nexive Network/Postel

Confindustria
Assolombarda - Associazione Industriale Lombarda dei territori di Milano, Lodi, Monza e Brianza, Pavia
CNA - Agenzie di Recapito

Rappresentanze Sindacali Unitarie di Poste| S.p.A. Milano Melzo.

Segreterie Provinciali di Nexive Network S.r.|. delle 0OOSS SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL Poste della Provincia dj
Milano.

Rappresentanze Sindacalj Aziendali di Nexive Network S.rl.di Milano.



