
               
 
 

 
 
 

 
COMUNICATO UNITARIO 

 
PROCESSO DI INTEGRAZIONE ASSET NEXIVE ALL’INTERNO DEL GRUPPO POSTE 

 
Conclusa positivamente, in data odierna, la procedura di esame congiunto di cui all’art. 47, legge 
428/90. 
Il Verbale sottoscritto fissa il percorso e stabilisce la tempistica dei passaggi relativi ai rapporti 
giuridici e strutturali di Nexive all’interno del Gruppo Poste, unitamente alla riallocazione del 
personale interessato alla migrazione. 
Il Verbale contempla: 

• il perimetro organizzativo completo dei lavoratori Nexive interessati al passaggio (oltre 
1.200 risorse), con indicazione delle provincie di destinazione; 

• data certa (settembre c.a.) sull’avvio del confronto finalizzato a stabilire le modalità di 
armonizzazione dei trattamenti normativi e retributivi con la contrattazione collettiva di 
Poste Italiane; 

• data certa (entro 30/11/2021) sulla conclusione del processo di armonizzazione, i cui effetti 
ricadranno anche sui lavoratori applicati nella istituenda Operating Company, nonché sulle 
risorse di Nexive distaccate in Poste Italiane. Tale data rappresenta il termine ultimo di 
definizione del processo, tuttavia proveremo a definirlo in tempi più brevi. 

• individuazione, nell’ambito del suddetto confronto, dei criteri oggettivi di riallocazione dei 
lavoratori coinvolti nelle operazioni societarie. 

Riteniamo che l’intesa odierna assuma una rilevante valenza politica, in quanto sancisce la 
consapevolezza, comune alle parti, dell’importanza di un percorso condiviso che assume un grande 
valore per i tanti lavoratori coinvolti che di certo potranno beneficiare di significative migliori 
condizioni lavorative, oltre all’indubbia rilevanza strategica della manovra societaria in sé. 
Constatazione di certo non trascurabile se inserita nel difficile momento economico e sociale entro 
cui la progettualità evolve e si afferma. 
Vi terremo informati sugli avanzamenti del confronto. 
 
Roma,  
 

LE SEGRETERIE NAZIONALI 
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