Federazione Autonoma liskana Lavorator Postelegratonicl

FAILP CISAL et

Il primo sindacato autonomo in Poste Italiane.

INTESA PER IL NUOVO CONTRATTO POSTE ITALIANE

Il Segretario Generale De Candiziis (Failp Cisal): “Un risultato importante che prevede incrementi
economici e significative modifiche dell’impianto normativo su part-time, lavoro agile e ferie”. Dopo
un confronto serrato e mesi di trattativa, Poste Italiane Spa, Failp Cisal e le altre organizzazioni
sindacali di categoria hanno raggiunto ’intesa per il rinnovo del CCNL delle Societa del Gruppo per
il triennio 2021-23. Significative le modifiche dell’impianto normativo definite nell’ipotesi d’accordo
(Part-Time, Lavoro agile, ferie...) e dei prossimi impegni sulla classificazione del personale e sistema
inquadramentale.

Nel dettaglio. L’ipotesi, prevede incrementi economici per un aumento complessivo medio mensile di 110
euro pro capite (di cui 90,00 euro per aumenti salariali, 20,00 euro per incrementare il ticket restaurant).
L’intesa prevede inoltre il pagamento di un importo di 1.700,00 euro per il biennio 2020-21, di cui € 900,00
a titolo di vacanza contrattuale per I’anno 2020 e € 800,00 quale anticipazione sui futuri miglioramenti
contrattuali per I’anno 2021, che i dipendenti del Gruppo riceveranno in un’unica soluzione con lo stipendio
del mese di luglio 2021.

Soddisfatto Walter De Candiziis, Segretario Generale Failp Cisal. “Il risultato raggiunto con la firma
dell’ipotesi del CCNL alla presenza del Vice Direttore Generale Dott. Giuseppe Lasco, il capo di R.U
Dott. Pierangelo Scappini e il responsabile R.1. Dott. Salvatore Cocchiaro, conferma che il patrimonio
delle relazioni industriali in Poste Italiane é fortemente improntato ai temi della solidarieta, della
difesa salariale e dell’occupazione. Valori che garantiscono, anche a fronte dei profondi cambiamenti
socio-economici di oggi, delle difficolta del settore postale e nonostante I’inedita situazione pandemica
ancora in corso, la difesa dei diritti dei lavoratori e una sostenibilita economica e normativa per gli
operatori del settore”.

TABELLE PARTE ECONOMICA
IPOTESI RINNOVO CCNL

COMPETENZE CONTRATTUALI ARRETRATE
MESE DI EROGAZIONE LUGLIO 2021

Livelli professionali Anno di riferimento 2020 Anno di riferimento 2021
Al 1193,38 1060,78
A2 1083,46 963,08
B 957,31 850,94
, o 900,00 800,00
D 869,06 772,50
E 796,69 708,17
F 734,75 653,11

[ AUMENTI MENSILI DEI MINIMI TABELLARI ]

Livelli professionali 01/07/2022 01/07/2023
Al 63,649 55,69
A2 STV TT 51,49
B 51,05 46.68
L3 48,00 42,00
D 46,349 40,56
E 42,48 37,18
F 39,18 34,29

[ RIVALUTAZIONE TICKET
Da Luglio 2022 rivalutazione ticket di 10 euro mensili pari a 0,50 centesimi al giorno
Da Luglio 2023 rivalutazione ticket di 10 euro mensili pari a 0,50 centesimi al giorno
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